1. szamu melléklet: Adatkezelési Nyilvantartasba vetéli formanyomtatvany

Nemzeti Orokség Intézete

1086 Budapest, Fiumei Gt 16-18.

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
[NYILVANTARTAS MEGNEVEZESE]

A nyilvantartast kezel6 szervezeti egység
megnevezése:

A nyilvantartds megnyitasanak idépontja:

A nyilvantartas lezarasanak idépontja:

Az adatkezelés céljai:

Az adatkezelés jogalapja: [GDPR 6. cikk (1) bek. a)* b)* c)* d)* e)* f)*]

Az érintettek kore: [munkavallalok/foglalkoztatottak/egyéb]

A személyes adatok kategéridi (adattartalom): [Szabdlyzatban felsorolt adatok kozil
szlikséges megjeldlni]

A személyes adatok cimzettjei: [Adattovabbitas esetén, pl.: adéhatdsag]

Az adatkategoridk torlésére (meglrzésére) [jogszabaly alapjan]

elGiranyzott hataridék:

Az adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirdsa: | [Szabalyzat megfelelS pontjara utalas]

Kelt: Budapest, [...]

NORI szervezeti egység vezetdje



2. szamu melléklet: Betekintés adatkezelési nyilvantartasba formanyomtatvany

Nemzeti Orokség Intézete

1086 Budapest, Fiumei Gt 16-18.

BETEKINTESI NYILVANTARTAS

A NORI szervezeti egység megnevezése:

7 s

Betekintést/masolatot kéro neve,
rendelkezésre allé azonosité adatai:

Betekintési kérelem indoka / jogalapja:

A kérelem kelte:

Betekintés/masolat targya:

A kérelem teljesitésének id6pontja:

A betekintés korlatozasanak vagy
elutasitasanak indoka:

Kelt: Budapest, [...]

NORI szervezeti egység vezetdje



3. szamu melléklet: Adatkezelési Nyilvantartas

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Jelen adatkezelési nyilvantartas az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az
ilyen adatok szabad d&ramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kivul helyezésérél (a
tovabbiakban: GDPR) 30. cikk (1) bekezdése alapjan a Nemzeti Orokség Intézetét (tovabbiakban: NORI)
terhel6 kotelezettség teljesitése.

A Nemzeti Orokség Intézete (székhely: 1086 Budapest, Fiumei Ut 16-18., a tovabbiakban: NORI) a GDPR
30. cikk (3) bekezdésére tekintettel az adatkezelési nyilvantartast elektronikus formatumban vezeti.

A NORI adatvédelmi tisztvisel6jének neve és elérhet8ségei: dr. Gyérgy Andrds, postai levélcime: 1062
Budapest, Andrassy Ut 113.; e-mail: andras.gyorgy@sbgk.hu.

1. Az Allashirdetésre jelentkezGkkel Osszefiigg6 adatkezelés

1.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja az, hogy az onéletrajzban szereplé vagy az allashirdetésre jelentkez6 személy dltal
megadott elérhet6ségen keresztil fel lehessen vele venni a kapcsolatot allasinterjura torténd
id6pontegyeztetés érdekében. Az o6néletrajzot a NORI felhaszndlja a jelentkezé alkalmassaganak
megitélése sordn is.

1.2. Adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja az allashirdetésre jelentkezé személy hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont].

1.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:
Az allashirdetésre jelentkezd természetes személyek.

1.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
A NORI az 6néletrajzban megadott, illetve az allashirdetésre jelentkez6é személy altal kdzdlt személyes
adatokat kezeli.

1.5. Az adatkezelés id6tartama:
A NORI a személyes adatokat addig kezeli, amig a munkaltatéi jogkort gyakorlé személy déntést hoz arrdl,
hogy létesit-e jogviszonyt a jelentkezével.

1.6. Cimzettek kategdriai:
Az adatkezelés sordn el6re eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapuld adattovabbitas nincs.

1.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.



2. Allaslehetdség iranti megkereséssel dsszefiiggds adatkezelés

2.1. Az adatkezelés célja:

Ha a NORI nem hirdetett meg allashelyet, ugyanakkor az érintett a NORI e-mail cimére vagy postacimére
emailt, levelet, énéletrajzot kiildétt annak érdekében, hogy a NORI hivja be egy interjura, akkor ennek
soran az adatkezelés célja az arrél valé déntéshozatal, hogy a NORI az érintettet behivja-e alldsinterjura
vagy sem.

2.2. Adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja érintett személy hozzdajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].

2.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:
Azon természetes személyekre, akik a jogviszony létesitése érdekében személyes adataikat tovabbitjak a
NORI szamara.

2.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
A NORI az 6néletrajzban megadott, illetve az allashirdetésre jelentkezé személy &ltal kdzdlt személyes
adatokat kezeli.

2.5. Az adatkezelés idGtartama:
A NORI a személyes adatokat addig kezeli, amig a munkaltatéi jogkort gyakorlé személy déntést hoz arrdl,
hogy az érintettet behivja-e allasinterjura.

2.6. Cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés soran elGre eltervezett vagy jogszabadlyi kotelezettségen alapuld adattovabbitas nincs.

2.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

3. A toborzasi adatbazissal osszefiiggs adatkezelés

3.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja az, hogy amennyiben szabad allashely lesz a NORI-nél, akkor a NORI felvegye a
kapcsolatot az adatbazisban szerepl6 érintettekkel, hogy érdekelné-e 6t a konkrét allaslehetség.

3.2. Adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja érintett személy hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].

3.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
Azon természetes személyekre, akik annak érdekében, hogy a NORI jév6ben a szabad &llashely kapcsan
felvehesse veliik a kapcsolatot, hozzajarulnak az adataik kezeléséhez.

3.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
A NORI az 6néletrajzban megadott, az érintett altal kozolt személyes adatokat kezeli.

3.5. Az adatkezelés idGtartama:
Az adatkezelés a hozzajarulds visszavondsaig tart, ennek hianyaban a NORI az 6néletrajzokat két évig
kezeli az adatbazisban.



3.6. Cimzettek kategériai:
Az adatkezelés soran elGre eltervezett vagy jogszabdlyi kotelezettségen alapuld adattovabbitas nincs.

3.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

4. A palyazatra jelentkezokkel 6sszefiiggd adatkezelés

4.1. Az adatkezelés célja:

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6élo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-ara
figyelemmel az adatkezelés célja az, hogy a pdlyazatra jelentkez6 személy altal megadott elérhetGségen
keresztiil fel lehessen vele venni a kapcsolatot alldsinterjira torténé idépontegyeztetés érdekében. Az
palyazati anyagban szerepl8 adatokat a NORI felhasznalja a jelentkezd alkalmassaganak megitélése soran
is.

4.2. Adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja a palyazatra jelentkez6 személy hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont].

4.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
A pdlyazatra jelentkez6 természetes személyek.

4.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
A NORI a palyazati anyagban szerepld, illetve a palyazatra jelentkezd személy altal kozolt személyes
adatokat kezeli.

4.5. Az adatkezelés id6tartama:

A Kjt. 20/A. § (7) bekezdésére figyelemmel sikertelen palyazat esetén a palyazd részére a palyazati
anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palydzé az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozot a palyazat elbirdldsi hataridejétél szamitott kilencven napon bellil nem veszi at, azokat meg
kell semmisiteni és személyes adatait tordlni kell.

4.6. Cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés sordn el6re eltervezett vagy jogszabalyi kételezettségen alapuld adattovabbitas nincs.

4.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

5. A biintetlen el6élet igazolasaval 6sszefiiggé adatkezelés

5.1. Az adatkezelés célja:
A Kjt. 20. §-ara figyelemmel az adatkezelés célja, hogy a NORI mind a jogviszony létesitésekor, mind annak
fennalldsa soran megallapitsa, hogy a kdzalkalmazott biintetlen el6életlinek tekintheté-e.

5.2. Adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja az NORI-t terhel6 jogi kdtelezettség [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi
kotelezettséget a Kjt. 20. §-a hatdrozza meg.



5.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-vel kdzalkalmazotti jogviszonyt létesitd természetes személyekre.

5.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
A blnigyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvany szerepl6 személyes adatok.

5.5. Az adatkezelés idGtartama:
A Kjt. 20. § (9) bekezdésére figyelemmel a NORI a személyes adatokat az alabbi id6pontig kezelheti

— kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél meghozott dontés idGpontjaig,

— kozalkalmazotti jogviszony |étesitése esetén a kozalkalmazotti jogviszony megszlinéséig
(megszlntetéséig).

5.6. Cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés sordn el6re eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapulé adattovabbitas nincs.

5.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

6. A kozalkalmazotti alapnyilvantartds vezetésével 6sszefiiggé adatkezelés

6.1. Az adatkezelés célja:

A Kjt. 83/B-83/D. §-aira figyelemmel a koézalkalmazotti alapnyilvantartas vezetésével 0Osszefliggd
adatkezelés célja a kdzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggs, a NORI, mint munkaltatd intézkedéseinek
el6készitése, illetve a dontéshozatal és a dontés végrehajtasa, illetve a NORI-t terheld jogi kdtelezettségek
teljesitése.

6.2. Adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja az NORI-t terhel6 jogi kdtelezettség [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi
kotelezettséget a Kjt. Kjt. 83/B-83/D. §-ai hatdrozzak meg.

6.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-vel kdzalkalmazotti jogviszonyt létesits természetes személyekre.

6.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
A Kjt. 5. szamu mellékletében felsorolt személyes adatokra.

6.5. Az adatkezelés idGtartama:
A NORI a kézalkalmazotti nyilvantartast 50 évig 6rzi meg.

6.6. Cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés soran el6re eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapulé adattovabbitas nincs.

6.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.



7. A munkaszerz6dés megkotése érdekében sziikséges adatok kezelése

7.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja a munkaszerz6dés megkotése, amely alapjan a munkavallalé koteles a munkaltatd
irdnyitasa szerint munkat végezni, a NORI pedig kételes a munkavallalét foglalkoztatni és munkabért
fizetni. Az adatkezelés célja tovabba az egészségligyi kiskonyvvel 6sszefliggésben a munkaltatét terhel6
kotelezettségek teljesitése.

7.2. Adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja: a munkavallaléval, mint természetes
személlyel kotott szerz6dés teljesitése.

7.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-vel munkaviszonyt létesité természetes személyekre.

7.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az aldbbi személyes adatokra terjed ki:

— amunkavallalé neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési neve,
— a munkavallalé lakcime,

— a munkavallalé addazonosito jele,

— a munkavallalé bankszamlaszama,

— a munkaviszony idGtartama,

— a munkavallalé munkakore, feladatai,

— amunkavégzés helye,

— a munkaidg,

— amunka dijazdsdra és egyéb juttatdsokra vonatkozo adatok,
— a munkavallalé alirasa,

— az egészségligyi kiskdnyvben szerepl§ személyes adatok.

7.5. Az adatkezelés idGtartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatkezelési Szabalyzatl3. §-aban a munkalgyi iratok
megd&rzésére vonatkozo rendelkezések az iranyaddak.

7.6. Cimzettek kategdriai:
Az adatkezelés sordn el6re eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapuld adattovabbitas nincs.

7.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

8. Személyes adatok tovabbitasa az allami adéhatdsag felé

8.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja, hogy az Uj munkavallalé esetében a NORI, mint munkaltatd teljesitse az allami
addéhatdsag felé fennalld bejelentési kotelezettségét.

8.2. Adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja az NORI jogi kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi kotelezettséget a 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) 16. § (1)



bekezdése és az 1. melléklet 3. pontja, illetve a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgdltatdsok fedezetérél sz6lé 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.)
44. § (3) bekezdése irja el6.

8.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-vel munkaviszonyt |étesits természetes személyekre.

8.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adattovabbitas az aldbbi személyes adatokra terjed ki:
a) a munkavallalé neve, addazonositd jele, sziiletési ideje, TAJ szama,
b) a munkavallalé biztositdsi jogviszonydnak kezdete, kddja, megszlinése, a biztositds
sziinetelésének idGtartama,
¢) a munkavallalé heti munkaideje, a FEOR-szama.

8.5. Az adatkezelés id6tartama:
Onmagaban az adattovabbitds nem jar egyitt az adatok ebbdl a célbdl térténé tarolasaval, igy az
adattovabbitas esetében nem értelmezhet6 az adatkezelés id6tartama.

8.6. Cimzettek kategoriai:
A Nemzeti Ado- és Vamhivatal szdmara torténik adattovabbitas.

8.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelels szintl védelmérdl.

9. Munkakori alkalmassagi vizsgalattal 6sszefiiggd adatkezelés

9.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja annak orvosi megdllapitdsa, hogy a munkavallalé egészségi allapota alkalmassa teszi-
e az adott munkakor ellatasara.

9.2. Adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja az NORI jogi kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi kotelezettség a kdvetkezs jogszabalyi rendelkezések alapjan hatarozhaté
meg:

— a munkavédelemrél sz6ld 1993. évi XClII. torvény 49. § (1) bekezdése és az 50. §-3,

— a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérdl sz6lé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. § (1) bekezdés a) pontja.

Abban az esetben, ha a munkakér elldtdasahoz a NORI-nek valamilyen specialis feltételt kell biztositania
(példdul valamely egészségiigyi problémabdl fakadéan a NORI-nek sajatos munkafeltételeket kell
biztositania), és sziikségessé teszi kiilonleges adat megismerését, akkor a kiilonleges adatok kezelésének
esetkore a foglalkoztatasra iranyado jogi kotelezettség teljesitése és a munkahelyi egészségligyi célbol
szlikséges adatkezelés [GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és h) pont].

9.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-nél dolgozé foglalkoztatottakra.

9.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az aldbbi személyes adatokra terjed ki:



— afoglalkoztatott neve, sziiletési helye és ideje,
— afoglalkoztatott lakcime,

— afoglalkoztatott munkakore,

— afoglalkoztatott TAJ-szama.

9.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatkezelési Szabdlyzat13-14. §-dban a munkaligyi iratok,
illetve a kdzalkalmazotti alapnyilvantartds meg6rzésére vonatkozd rendelkezések az irdnyaddak.

9.6. Cimzettek kategériai:
A NORI a fenti személyes adatokat az NORI-vel szerz8dést kdtott, az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot
végzl adatfeldolgozénak atadja.

9.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

10. Munkaidé nyilvantartasaval 6sszefiigg6 adatkezelés

10.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja, hogy az NORI a munkaidé-nyilvantartasi kotelezettségét teljesitse, illetve a
bérszamfejtéshez sziikséges informacidk a NORI rendelkezésére alljanak.

10.2. Adatkezelés jogalapja:

A munkaid8-nyilvantartas vezetésével dsszefiiggd adatkezelés jogalapja az NORI jogi kotelezettsége
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi kotelezettséget a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi .
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 134. § (1)-(2) bekezdése hatdrozza meg.

10.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-nél dolgozé foglalkoztatottakra.

10.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az aldbbi személyes adatokra terjed ki:

— a munkavallald neve,
— amunkaid6 kezd6- és befejez6 id6pontja,
— aszabadsag idGtartama.

10.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatkezelési Szabalyzat13-14. §-aiban a munkalgyi iratok,
illetve a kozalkalmazotti alapnyilvantartds megGrzésére vonatkozd rendelkezések az irdnyaddak.

10.6. Cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés soran el6re eltervezett vagy jogszabalyi kételezettségen alapuld adattovabbitas nincs.

10.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.



11. A pétszabadsagra, sziilési szabadsagra és a fizetés nélkiili szabadsagra valo jogosultsag
megitélésével Osszefiiggd adatkezelés

11.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja a szabadsagok kiadasa a foglalkoztatottak részére, illetve bizonyos szabadsagok
esetében a szabadsagra vald jogosultsag megitélése.

11.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja az NORI-re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. Az Mt. rendelkezései meghatarozzak, hogy az NORI-nek milyen
esetekben kell a munkavallalonak pdtszabadsdgot, sziilési szabadsdgot és fizetés nélkili szabadsagot
biztositania:

— Az Mt. 118. § (1) bekezdése alapjan a tizenhat évesnél fiatalabb gyermeke utdn a munkavallaloét
az e rendelkezésben meghatarozott mértékd pétszabadsag illeti meg.

— Az Mt. 118. § (2) bekezdése alapjan tizenhat évesnél fiatalabb, fogyatékos gyermeke utan a
munkavallalot az e rendelkezésben meghatarozott mértékl pdtszabadsag illeti meg.

— Az Mt. 118. § (4) bekezdése alapjan gyermek sziiletése esetén a munkavallalét (a gyermek apjat)
az e rendelkezésben meghatarozott mérték{ pétszabadsag illeti meg.

— Az Mt. 119. § (1) bekezdése a fiatal munkavallalét az e rendelkezésben meghatarozott mérték(
potszabadsag illeti meg.

— Az Mt. 120. §-a alapjan a megvaltozott munkaképességl, a fogyatékossagi tdmogatdsra jogosult,
vagy vakok személyi jaradékdra jogosult munkavallalét az e rendelkezésben meghatarozott
mértékd potszabadsag illeti meg.

— Az Mt. 127-129. §-ai alapjan a munkavallalét (az anyat) az e rendelkezésekben meghatarozott
mértékd szlilési szabadsag illeti meg.

— Az Mt. 130-132. §-ai alapjan a munkavdllalét az e rendelkezésben szerinti fizetés nélkiili
szabadsag illeti meg.

A Kjt. rendelkezései meghatédrozzak, hogy az NORI-nek milyen esetekben kell a kézalkalmazottnak
potszabadsagot, sziilési szabadsagot és fizetés nélkili szabadsagot biztositania:

— A Kjt. 57/A. §-a alapjan az apanak gyermeke sziletése esetén, legkés6bb a sziletést kovetd
masodik honap végéig ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap podtszabadsag jar,
amelyet kérésének megfeleld id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva
szlletik vagy meghal.

— AKjt. 58/A. § (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazottnak - kérelmére - a kilszolgalat id6tartamara
fizetés nélkili szabadsagot kell engedélyezni, ha a kdzalkalmazott hdzastarsa, élettarsa
kiilszolgalatot teljesit.

— A Kjt. 58/A. § (2) bekezdése alapjan munkaltatd - ha a kutatonak a kutatds-fejlesztési munka
eredménye hasznositasaban érdekelt véllalkozasnal torténé munkavégzéséhez e torvény szerint
el6zetesen hozzdjarult - a kutatéval kotott megallapodds alapjan a kutatd szamara a
megallapoddsban meghatdrozott id6tartamra fizetés nélkili szabadsagot engedélyez.

11.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:
A NORI-nél dolgozé foglalkoztatottakra.

11.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az aldbbi személyes adatokra terjed ki:

— néy, sziiletési hely és id6, anyja sziiletési neve,
— a betegszabadsagra vonatkozé informacidk (a munkavallalé tavollétének kezdGid6pontja, varhatd
tartama),



a munkavallalonak a potszabadsag igénybevételére irdnyuld nyilatkozataban kézolt adatok (igy
kiilondsen a gyermekek sziiletési ideje vagy a gyermek fogyatékossagara vonatkozé adatok, avagy
a munkavallalé megvéltozott munkaképességére vonatkozo adatok),

a szlilési szabadsag igénybevételére irdnyuld nyilatkozatdban koézolt adatok (igy kulondsen a
szlilés varhatoé idGpontja),

fizetés nélkili szabadsag igénybevételére iranyuld nyilatkozataban kozolt adatok (igy kiilondsen a
fizetés nélkiili szabadsdg oka, id6tartama).

11.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatkezelési Szabalyzat13-14. §-aiban a munkalgyi iratok,
illetve a kdzalkalmazotti alapnyilvantartds meg6rzésére vonatkozd rendelkezések az irdnyaddak.

11.6. Cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés soran elGre eltervezett vagy jogszabadlyi kotelezettségen alapuld adattovabbitas nincs.

11.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelels szintl védelmérdl.

12. Bérszamfejtéssel, a munkabér kifizetéssel, valamint a munkavallalék nyilatkozataival 6sszefiiggd

adatkezelés

12.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja:

a munkavallaldk részére fizetendé munkabér, cafetéria megallapitdsa és kifizetése,

a munkavallalét megilleté addkedvezmények és mas kedvezmények megadllapitdsa, a szilkséges
munkavallalé nyilatkozatok el6készitése, megbrzése,

a bérjegyzék tovabbitasa a munkavallalok részére,
a vonatkozd addzasi, szamviteli és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése

12.2. Adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja az NORI-t terheld jogi kotelezettség [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]:

a munkabérfizetéssel 0sszefligg6 jogi kotelezettséget az Mt. 42. § (2) bekezdés b) pontjan irja
eldl;

az allami addéhatdésaghoz torténé bejelentést (addbevallas, keresGképtelenséggel kapcsolatos
adatkozlés) az addzas rendjérdl szold a 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) 50. § (1) és (2)
bekezdése, illetve a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint
e szolgdltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény 50. § (1) bekezdése irja el6;

a munkabérébdl torténd letiltassal 6sszefliggh jogi kotelezettséget a birdsagi végrehajtasrol sz6lo
1994, évi LIll. torvény (a tovabbiakban: Vht.) 75. §-a hatarozza meg.

12.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI munkavillaldira.

12.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az aldbbi személyes adatokra terjed ki:

név, sziletési hely és id6, anyja sziiletési neve,
TAJ-szam, addazonosito jel,



— bankszamlaszam,

— munkahelyen torténd megjelenés és az onnan vald tdvozas id6pont;ja,

— tavollét ideje (igy kulondsen a szabadag, pdtszabadsag, betegszabadsag, szilési szabadsag vagy
fizetés nélkili szabadsdg id6tartama),

— a keres6képtelenséggel és a tappénz folydsitasaval 6sszefligg6 adatokat (a keresGképtelenség
kezdete és idGtartama, a keresGképtelenség oka, a tdppénzre jogosultsag idépontja, mértéke,
folydsitasanak idétartama)

— munkabér, ideértve annak minden elemét (cafatéria 6sszege, bérpotlék, bdnusz),

— az eltartottak neve, addazonositd jele, TAJ-szdma, az eltartotti mindség kédja, a jogosultsag cime,

— a munkavdllalé hdzastdrsanak, élettarsanak neve, addazonositd jele, TAJ-szama, aldirdsa és a
nyilatkozattétel id6pontja

— a birésag kozvetlen letilté végzésében vagy mas végrehajthatd okiraton szerepl6 személyes
adatok.

12.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatkezelési Szabalyzatl3. §-aban a munkalgyi iratok
megGrzésére vonatkozé rendelkezések az irdnyaddak.

12.6. Cimzettek kategéridi:
Az adatkezelés sordn el6re eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapulé adattovabbitds nincs.

12.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

s s

13. A kézpontositott illetmény-szamfejtési rendszerbe torténd adattovabbitas

13.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja:

— azilletmény és az egyéb juttatasok kifizetése a kdzalkalmazottaknak,
— az illetményszamfejtéshez sziikséges adatok tovabbitdsa kodzpontositott illetmény-szamfejtési
rendszerbe,

— a kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszerbe tdrténd adattovabbitds utjan a NORI-t
jogszabaly alapjan terhel6 bejelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése.

13.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adattovabbitds jogalapja az NORI-re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi kotelezettséget az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
tartalmazzak:

— az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 44. § (1) bekezdése,

— az Aht. végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet] 62-62/B. §-a.

Abban az esetben, ha a szabadsdg igénybevétele egészségligyi adatok kezelésével jar egyitt (példaul
betegszabadsag, szlilési szabadsag), akkor a kilonleges adatok kezelésének esetkore a foglalkoztatasra

irdnyado jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pont].

Az illetménybdl torténd letiltassal 6sszefliggs jogi kotelezettséget a Vht. 75. §-a hatdrozza meg.



13.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-nél dolgozé kézalkalmazottakra.

13.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adattovabbitas az aldbbi személyes adatokra terjed ki:

— természetes személyazonositd adatok, a kozalkalmazott neme, dllampolgarsaga;

— lakcim;

— TAJ-szam, addazonositd jele,

— fizetési szamlaszam;

— a kozalkalmazott illetménye, tiszteletdija, koltségtéritése és egyéb pénzbeli juttatdsa, mindezek
utan fizetendd addk és jarulékok, valamint az ezekbdl behajtandé kovetelések mértéke;

— az fenti ponttal 6sszefliggésben a kozalkalmazott hazastdrsa, élettarsa és eltartott gyermeke
természetes személyazonosité adatai, lakcime, TAJ- szama és addazonositd jele, valamint az
illetmény, tiszteletdij, koltségtérités és egyéb pénzbeli jutatds utdn fizetendé addkhoz és
jarulékokhoz kapcsolddod kedvezményekhez sziikséges személyes adatok;

— iskolai és egyéb végzettségére vonatkozé adat;

— ajogviszony jellege, a beosztas, a besorolas, a feladatkor, a jogviszonya kezdete és befejezése;

— a korabbi munkahely megnevezése, a jogviszony jellege, a beosztas, a besorolas, a feladatkor, a
jogviszonya kezdete és befejezése;

— kulfoldi kiktldetés esetén a napidij 6sszege;

— szocialis juttatasok keretében folydsitott kdlcson esetében a kdlcson Osszege, valamint a kezes
személyes adatai (természetes személyazonositd adatok, lakcim, TAJ-szdm, adéazonosité jel);

— a birésag kozvetlen letiltd végzésében vagy mas végrehajthatd okiraton szereplé személyes
adatok.

13.5. Az adatkezelés idGtartama:
Onmagdban az adattovébbitds nem jar egyiitt az adatok ebbdl a célbdl torténé tarolasaval, igy az
adattovabbitas esetében nem értelmezhetd az adatkezelés idGtartama.

13.6. Cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés cimzettje a Magyar Allamkincstar, amely a kdzpontositott illetmény-szamfejté rendszert
(KIRA) Gzemelteti.

13.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

14. A magancélu elérhetségek kezelésével 6sszefiiggé adatkezelés

14.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja a foglalkoztatottal torténé gyors, hatékony és eredményes kapcsolatfelvétel
biztositasa, kiildnos tekintettel arra, ha a NORI biztosithatja a tdvmunkavégzés lehet&ségét.

14.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az NORI jogos érdeke. Az NORI jogos
érdeke, hogy szlikséges és indokolt esetben a lehets leggyorsabban és hatékonyan fel lehessen venni a
kapcsolatot a foglalkoztatottal.



14.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-nél dolgozé foglalkoztatottakra.

14.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés a foglalkoztatott nevére, magdncéli mobiltelefonszdmdra és magancélu email cimére
terjed ki.

14.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatkezelési Szabalyzat13-14. §-aiban a munkalgyi iratok,
illetve a kdzalkalmazotti alapnyilvantartds megGrzésére vonatkozo rendelkezések az irdnyaddak.

14.6. Cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés sordn el6re eltervezett vagy jogszabalyi kételezettségen alapulé adattovabbitas nincs.

14.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelels szintl védelmérdl.

15. Az NORI nevében t6rténé kapcsolattartassal 6sszefiiggd adatkezelés

15.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja az NORI nevében kotdtt szerz8dések teljesitése, vagyis hogy a teljesités
szerz8désszer(i legyen. Az adatkezelés célja az is, hogy a foglalkoztatottak az NORI nevében a szerzédéses
partnerekkel, mds intézményekkel, hatdsagokkal, allami és onkormanyzati szervekkel hatékonyan és
eredményesen tudja felvenni a kapcsolatot.

15.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az NORI jogos érdeke. Az NORI-nek jogos
érdek, hogy valamennyi tevékenysége, illetve a foglalkoztatottak feladatainak ellatdsa gordiilékeny és
hatékony legyen, hiszen az NORI a foglalkoztatottakon keresztiil jelenik meg mas szervezek, szervezetek
el6tt vagy példaul a hatdsagi Gigyintézés soran.

15.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-nél dolgozé foglalkoztatottakra.

15.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés a foglalkoztatott nevére, beosztasara, illetve a NORI &ltal a foglalkoztatott szamara
biztositott elérhet&ségi adatra (email cim, vezetékes telefonszam, mobiltelefonszam) terjed ki.

15.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatkezelési Szabalyzat13-14. §-aiban a munkalgyi iratok,
illetve a kozalkalmazotti alapnyilvantartds megGrzésére vonatkozo rendelkezések az irdnyaddak.

15.6. Cimzettek kategoriai:

Az adatkezelés soran az adatkezelés cimzettjei lehetnek az NORI szerz8déses partnerei, mas intézmények,
az egyes hatdsagok, allami és dnkormanyzati szervek, amelyek a hivatalos kapcsolatfelvétel soran a fenti
személyes adatokat megismerhetik.



15.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

16. Az utazasok megszervezésével Osszefiigg6 adatkezelés

16.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja szdllas, repiiljegy foglaldsa vagy mas szolgdltatdsok igénybevételének
megszervezése.

16.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az NORI jogos érdeke. Az NORI jogos
érdeke, hogy a foglalkoztatottaknak az NORI érdekében torténd utazdsit a NORI megfelelSen
megszervezze.

16.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-nél dolgozé foglalkoztatottakra.

16.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés jellemz6en a név, sziiletési hely és id6 adatokra, illetve a hatdsagi igazolvanyanak szamara
terjed ki.

16.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatkezelési Szabalyzat13-14. §-aiban a munkalgyi iratok,
illetve a kozalkalmazotti alapnyilvantartds megGrzésére vonatkozo rendelkezések az irdnyaddak.

16.6. Cimzettek kategoriai:

Az adatkezelés sordn cimzettek lehetnek azok a gazdasagi szervezetek (példaul szallashely szolgaltatok
vagy légitarsasagok), amelyek szamdra szlikséges az érintett személyes adatainak tovabbitasa valamely
szolgdltatas igénybevételével 6sszefliggésben.

16.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

17. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel 6sszefiigg6 adatkezelés

17.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja:

— akozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcidé megel&zése,
— a NORI-t, mint a vagyonnyilatkozat 8rzéséért felel8s szervet terhel kitelezettségek teljesitése,

— a torvényben foglalt feltételek fennalldsa esetén vagyongyarapoddssal 6sszefliggd ellendrzési
eljaras lefolytatdsa.

17.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont]. A jogi kotelezettség az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélo 2007.
évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 4. § a) pontja, 7. § a) pontja, 8. § (4) bekezdése, 14. §-a alapjan
hatarozhaté meg.



17.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:

Azokra a természetes személyekre, akik részére a Vnytv. 3. § (1) bekezdés b) és c) pontja, valamint a 3. §
e) és eb) pontja vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségeket ir eld.

17.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az aldbbi személyes adatokra terjed ki:

— az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban:
Vnytv.) melléklete szerinti személyes adatok,

— a vagyongyarapodassal 6sszefliggb ellendrzési eljards soran a munkavallalé altal elmondott és a
jegyz6konyvben rogzitett személyes adatok.

Vagyongyarapodassal Osszefligg6 ellenGrzési eljaras lefolytatasa az adatkezelés azokra a személyes
adatokra is kiterjedhet, amely annak megallapitdsdhoz szikséges, hogy a vagyongyarapodas olyan
forrasbdl szarmazik-e, amely a nyilatkozattételi-kotelezettségét megalapozd jogviszonyabdl, illetve az
Grzésért felelGs altal ismert egyéb torvényes forrdsbdl szarmazo jévedelme alapjan nem igazolhatd.

17.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatkezelési Szabalyzat13-14. §-aiban a munkalgyi iratok,
illetve a kdzalkalmazotti alapnyilvantartds megGrzésére vonatkozd rendelkezések az irdnyaddak.

17.6. Cimzettek kategéridi:
Az adatkezelés soran elGre eltervezett vagy jogszabadlyi kotelezettségen alapuld adattovabbitas nincs.

17.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

18. A magancélu hasznalat tilalmanak megsértésének ellendrzésével egyiitt jaro

adatkezelés

18.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja annak ellendrzése, hogy a foglalkoztatott megszegte-e a NORI altal a
munkavégzéshez biztositott email fidk, szamitdstechnikai eszkéz vagy internet magancélu haszndlatanak
tilalmara vonatkozo rendelkezést.

18.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az NORI jogos érdeke. Az NORI jogos
érdeke az, hogy a foglalkoztatottak hatékonyan, hataridén belll végezzék a munkdjukat. Emellett az is az
NORI jogos érdeke, hogy az informatikai rendszereiben ne kezelje jogosulatlanul akar a munkavallald,
akar harmadik felek (a magancélu levélben szerepl6, a munkavallalon kivil mas természetes személyek)
személyes adatait.

18.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-nél dolgozé foglalkoztatottakra.

18.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Abban az esetben, ha az ellen6rzésrél jegyz6konyv késziil, akkor abban az alabbi adatok szerepelnek:

— azellendrzés id6pont;ja,



— azellendrzésen jelen levd személyek neve, azonositd adatai, munkakére,
— azellendrzés soran észleltek és a jelenlévék altal tett nyilatkozatok,
— akeltezés és a jelenlévék aldirasa.

18.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatkezelési Szabalyzat13-14. §-aiban a munkalgyi iratok,
illetve a kozalkalmazotti alapnyilvantartds megGrzésére vonatkozo rendelkezések az irdnyaddak.

18.6. Cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés sordn el6re eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapulé adattovabbitas nincs.

18.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelels szintl védelmérdl.

19. Titoktartasi kotelezettség, illetve a titoktartasi kotelezettség megsértésének ellenérizhetésége

19.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja, hogy amennyiben olyan informacié jut a NORI tudomdsara, hogy valamely
foglalkoztatott megszegte a titoktartdsi kotelezettségét, akkor a titoksértés korilményeinek
megallapitasa érdekében ellenGrzést végezzen, és azt kovetben a megfelel§ intézkedéseket megtegye.

19.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az NORI jogos érdeke. Az NORI jogos
érdeke az, hogy az Uzleti titkokat, a banktitkokat vagy az NORI, mint adatkezel8 altal kezelt személyes
adatokat kizardlag az arra jogosultak kizardlag a NORI érdekében hasznaljak fel, ugyanis ezeknek a
jogosulatlan személy &ltal t6rténé megszerzése a NORI, illetve - kiiléndsen Uzleti titok és a banktitok
esetében - harmadik fél jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sérti vagy veszélyezteti. A személyes
adatok jogellenes kozlése, tovabbitdsa adatvédelmi incidensnek mindgsil, amellyel 6sszefliggésben a
GDPR-ban rogzitett kotelezettségek terhelik a NORI-t.

19.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-nél dolgozé foglalkoztatottakra.

19.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az ellendrzés soran jegyz6konyv késziil, amely tartalmazza:

— azellendrzés id6pont;ja,
— azellen6rzés elrendelésének oka,

— az ellenérzésen jelen levé személyek neve, azonositd adatai, munkakére, vagy pedig annak, hogy
ha az ellenérzést kils6 szakértd végzi, akkor a ra vonatkozé adatok,

— azellendrzés soran észleltek és a jelenlévék altal tett nyilatkozatok,
— akeltezés és a jelenlévik alairasa.

19.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatkezelési Szabalyzat13-14. §-aiban a munkalgyi iratok,
illetve a kdzalkalmazotti alapnyilvantartds megGrzésére vonatkozd rendelkezések az irdnyaddak.

19.6. Cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés sordn el6re eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapulé adattovabbitds nincs.



19.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

20. A munkahelyi balesettel 6sszefiiggé adatkezelés

20.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja a foglalkoztatottat érint6 munkahelyi baleset kivizsgdldsa, illetve a balesettel
Osszefliggd bejelentési kotelezettségek teljesitése és - a munkaképtelenséggel jaré munkabaleset esetén -
az lzemorvos értesitése.

20.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a NORI-re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont]. A jogi kotelezettség a munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XClII. torvény 64. §-a, illetve az lGzemi
balesetekkel 6sszefliggésben a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény
végrajtasardl szold 217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet 43. § (2) bekezdése alapjan hatarozhaté meg.

Az egészségligyi adatok (kulonleges adatok) kezelésének esetkore a foglalkoztatast szabalyozd jogi
el6irdsokbdl fakado kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)
pont].

20.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-nél dolgozé foglalkoztatottakra.

20.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az aldbbi személyes adatokra terjed ki:

— a foglalkoztatott neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, neme, TAJ-szdma, lakcime,
allampolgarsaga,

— a baleset jellege (baleset koriilményei, id6pontja, révid leirdsa),

— ha a baleset munkdba menet vagy onnan a lakdsara menet kdzben tortént, akkor ez erre
vonatkozo személyes adatok rogzitése,

— ha a baleset vagy a tdrsadalombiztositasi ellatds igénybevétele soran tortént, akkor ez erre
vonatkozo személyes adatok rogzitése,

— afoglalkoztatott alairasa.

20.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatkezelési Szabalyzat13-14. §-aiban a munkalgyi iratok,
illetve a kozalkalmazotti alapnyilvantartds megGrzésére vonatkozo rendelkezések az irdnyaddak.

20.6. Cimzettek kategdriai:

A NORI a személyes adatokat tovabbitja a munkaligyi hatésidg felé a NORI-t terhel6 bejelentési
kotelezettség teljesitése érdekében. A munkaképtelenséggel jaré munkabalesetrél a NORI tajékoztatja az
tzemorvost.

20.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.



21. Vészhelyzet esetén értesitend6 személyre vonatkozo6 adatkezelés

21.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja, hogy a foglalkoztatottat érinté vészhelyzet (igy kiilonésen munkahelyi baleset)
esetén a foglalkoztatott dltal megadott személyt értesiteni lehessen arrél, hogy milyen rendkiviili
esemény tortént a foglalkoztatottal.

21.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja az értesitendd személy hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]. A
foglalkoztatott abban az esetben adhatja meg az értesitend6 személy adatait, ha az értesitendd személy
hozzajarul annak a NORI &ltali kezeléséhez.

21.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
A foglalkoztatott altal megjel6lt értesitendd személyre.

21.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az aldbbi személyes adatokra terjed ki:

— az értesitendG személy neve,

— az értesitendd személy lakcime,

— az értesitendd személy mobiltelefonszama, egyéb telefonszama,

— afoglalkoztatottnak az értesitendd személyre vonatkozé megjegyzése.

21.5. Az adatkezelés idG6tartama:

A NORI a személyes adatokat hozzajarulas visszavonasaig kezeli. Hozzajarulas visszavonasanak hianyaban
a munkavallalé6 munkaviszonyanak megsziinésekor torolni kell azon értesitendé személyre vonatkozé
személyes adatokat, amelyeket a munkavallalé adott meg.

21.6. Cimzettek kategdriai:
Az adatkezelés sordn el6re eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapulé adattovabbitas nincs.

21.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

22. A munkaltatdi jogkor gyakorlashoz kapcsol6dé adatkezelés

22.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja, hogy a NORI, mint munkaltatéi jogkdr gyakorldja intézkedéseinek el6készitése,
illetve a dontéshozatal és a dontés végrehaijtasa, igy kilondsen a munkaltatoi utasitdsok kiadasa vagy a
foglakoztatott vétkes kotelezettségszegése miatt hozott intézkedés.

22.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az NORI jogos érdeke. Az NORI jogos
érdeke az, hogy a munkaltatdi jogkorbe tartozé intézkedéseket megtegye (igy példaul a munkaszerzédés
modositasa, vagy irasbeli figyelmeztetés a foglalkoztatott kotelezettségszegése esetén).

22.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
Az NORI-nél dolgozé foglalkoztatottakra.

22.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:



Az NORI az adott intézkedés el6készitéséhez, végrehajtasahoz sziikséges személyes adatokat kezeli, igy
jellemzéen:

a) a munkavallalo neve, sziiletési helye és ideje,

b) a munkavallalé lakcime,

c¢) a munkaszerz6désben szerepld adatok,

d) a munkaszerz6dés-mddositas vagy a munkaltatéi utasitas, intézkedés tartalma.

22.5. Az adatkezelés idGtartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatkezelési Szabalyzat13-14. §-aiban a munkalgyi iratok,
illetve a kozalkalmazotti alapnyilvantartas megdGrzésére vonatkozo rendelkezések az irdnyaddak.

22.6. Cimzettek kategdriai:
Az adatkezelés sordn el6re eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapulé adattovabbitas nincs.

22.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelels szintl védelmérdl.

23. Az érintettek megkeresésének megvalaszolasaval 6sszefiiggé adatkezelés

23.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja, hogy a NORI-nek cimzett, az érintett altal kiildott e-mailre, postai levélre a NORI
valaszoljon, illetve a kiilldeményben szereplG, az érintett altal feltett kérdést megvalaszolja.

23.2. Adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja az érintett hozzajarulasa.

23.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
Azokra a természetes személyekre, akik e-mailben vagy postai iton az NORI-hez fordulnak.

23.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az aldbbi személyes adatokra terjed ki:

— az érintett neve,
— az érintett email cime, postacime,
— az érintett 3ltal a kiildeményben kozolt személyes adatok.

23.5. Az adatkezelés idGtartama:
A NORI a személyes adatokat a Ptk. 6:21.-6:25. §-a szerinti eléviilési id6 elteltéig, f6szabaly szerint 6t évig
6rzi meg.

23.6. Cimzettek kategdriai:
Az adatkezelés sordn el6re eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapuld adattovabbitds nincs.

23.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.



24. A honlapon, kozésségi oldalakon kozzétett cikkekkel,

irasokkal 6sszefiiggd adatkezelés

24.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja, hogy a NORI az NORI hivatalos honlapjan, illetve az NORI &ltal |étrehozott k6zdsségi
médiafellleteken (igy példaul Facebook, Instagram, Twitter, YouTube) megjelend cikkekben, irdsokban
beszamoljon a NORI &ltal vagy részvételével szervezett eseményekrél, rendezvényekrél, valamint a NORI
tevékenységét érint6 hirekrdl.

24.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az NORI jogos érdeke. Az NORI-nek jogos
érdeke fliz6dik ahhoz, hogy cikkekben, irasokban beszamoljon a magyar innovacidkat, feltaldlékat érinté
eseményekrél, rendezvényekrél, valamint az NORI tevékenységével 6sszefiiggd hirekrél.

24.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
A cikkekben, irdsokban szereplé természetes személyekre.

24.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés jellemz8&en az alabbi személyes adatokra terjed ki:

— acikkekben, irdsokban szerepl6 személy neve,
— acikkekben, irdsokban szerepl6 személyrél készilt fénykép,
— acikkekben, irdsokban szerepl6 személy altal kozott személyes adatok.

24.5. Az adatkezelés idGtartama:
Tekintettel arra, hogy a cikkek, irdsok alapvetéen a sajtdszabadsag kdrébe tartozo tartalmak, ezért a NORI
ezen cikkek, irasok elérhet8ségét mindaddig biztositja, amig az NORI jogutdd nélkiil meg nem szinik.

24.6. Cimzettek kategdriai:
Az adatkezelés sordn a cikkek, irdsok megjelenhetnek az NORI 4&ltal létrehozott kozosségi
médiafellileteken.

24.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

25. A jogi személy kapcsolattartéi adatainak kezelése

25.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja az Uzleti kapcsolat vagy az NORI tevékenységeivel dsszefiiggd mas természetii
kapcsolat |étesitése, szerz6déskotés, illetve a szerz6dés megfelel§ teljesitése, illetve a kapcsolattartoval
valo kapcsolatfelvétel lehetGségének biztositasa.

25.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az NORI jogos érdeke. Az NORI és szerz6dé
partnerei jogos érdeke, hogy mindkét szervezetben legyen kijel6lt személy, akinek a feladata a szerz&dés
teljesitésének az el6remozditasa, illetve a teljesités soran felmeriilé kérdések, problémak, nehézségek
miel6bbi megoldasa a masik szerz6d6 fél kapcsolattartéjaval egylittmdkodve.

25.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
A jogi személyt képvisel6 kapcsolattartdkra.



25.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés a jogi személy kapcsolattartdjanak nevére, beosztdsara, e-mail cimére, telefonszamara,
illetve azon tovabbi személyes adatokra terjed ki, amelyeket kapcsolattartdja megad az NORI szédmara.

25.5. Az adatkezelés id6tartama:

A NORI a kapcsolattarté adatait addig hasznalja fel, amig a jogi személy mds kapcsolattartét nem nevez
meg. Amennyiben a NORI és a jogi személy szerz6dés kot egymassal, és a szerz8désben rogzitik a
kapcsolattartd adatait is, akkor a NORI a személyes adatokat a Ptk. 6:21.-6:25. §-a szerinti eléviilési id6
elteltéig, f6szabaly szerint 6t évig 6rzi meg.

25.6. Cimzettek kategdriai:
Az adatkezelés sordn el6re eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapulé adattovabbitas nincs.

25.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel§ szintl védelmérdl.

26. A természetes személy szerz6déses partnerek adatainak kezelése

26.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja a szerz8dés megkotése, teljesitése, illetve a NORI-t megillet6 szerz6déses jogok
gyakorldsa, valamint a kapcsolattartds a természetes személy szerz6déses partnerrel.

26.2. Adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja: a szerz6déses partner, mint természetes
személlyel kotott szerz6dés teljesitése.

26.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:
Azokra természetes személyekre (jellemzéen egyéni vallalkozdk vagy valamilyen szolgaltatast nyujto
magdnszemélyek), akik az NORI-vel, mint természetes személyek kdtnek szerz8dést.

26.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés jellemz&en az aldbbi személyes adatokra terjed ki:

— az érintett neve, szliletési helye és ideje, anyja neve,

— az érintett lakcime,

— az érintett addazonosito jele,

— az érintett személyi igazolvanyanak szama, vallalkozoéi, 6stermelGi igazolvanyanak szama,
— az érintett telefonszama, email cime,

— az érintett bankszamlaszama.

26.5. Az adatkezelés id6tartama:
A NORI a személyes adatokat a Ptk. 6:21.-6:25. §-a szerinti eléviilési id8 elteltéig, f6szabaly szerint 6t évig
6rzi meg.

26.6. Cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés sordn el6re eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapulé adattovabbitas nincs.



26.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

27. A NORI teriiletén folyamatos/rendszeres munkavégzést teljesitd, kiilsé szolgaltaték munkatarsai
személyes adataival 6sszefiiggd adatkezelés

27.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja Nemzeti Orokség Intézete és kiilsé szolgaltatod jogi személy kozott 1étrejott, a NORI
vagyonkezelésében 4ll6 terlleteken folyamatos vagy rendszeres teljesitést igényl6 kozbeszerzési
szerz6dés teljesitéséhez, a szolgaltatd jogi személy teljesitésben részt vevé munkatdrsai belépési
engedély kiadasa.

27.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, a NORI jogos érdeke. A NORI-nek jogos
érdek, hogy a vagyonkezelésében allé allami vagyon, valamint a terileten tartdzkodd személyek vagyon
és személyi védelmét biztositsa.

27.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:

A NORI-vel szerz6déses jogviszonyban &llé, a NORI vagyonkezelésében |évé teriileten feladatot ellaté jogi
személy foglalkoztatottjaira.

27.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Az adatkezelés a foglalkoztatott nevére, beosztasdra, személyi igazolvdny szamara és az erkolcsi

bizonyitvany kezelésére terjed ki.

27.5. Az adatkezelés idGtartama:
Adatkezel6 a Kozbeszerzésekrél szolé 2015. évi CXLIIL. torvény 46.§ (2) bekezdése alapjan az adatokat a

szerz6dés megsziinését kovetd 5 évig kezeli.

27.6. Cimzettek kategériai:

Az adatokhoz az Adatkezel6nek a szerz6dés teljesitésével kapcsolatos feladatokat elldtd munkatarsai
férnek hozza.

27.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI a jelen Szabalyzata és a Biztonsagi Szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel
gondoskodik a személyes adatok megfelel§ szintl védelmérdél.

28. EsélyegyenlGségi programokhoz kapcsolddé személyes adatok kezelése
28.1. Az adatkezelés célja:
Az Ebtv.-ben meghatdrozott esélyegyenl&ségi program kidolgozasa
28.2. Adatkezelés jogalapja:

Jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]

28.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:



Az NORI-nél dolgozé foglalkoztatottakra.

28.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Kett6 vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevel6 szilg, 14 évét be nem t6ltott gyermeket egyedil neveld
szlil6, fogyatékos gyermeket nevel6 szilS, legaldbb 50 %-os fogyatékossagl, megvaltozott
munkaképességl munkatars, roma szarmazas, szlletési év, hdnap

28.5. Az adatkezelés idGtartama:

Az adatok felvételétél 3 hdnapig, utana statisztikai adatként anonim maédon.

28.6. Cimzettek kategdriai:

Statisztikai jelleg(i (személyre t6rténé kdvetkeztetésre nem alkalmas) adatok tovabbitasa a NORI-n beliil
az esélyegyenlGségi terv elkészitéséhez. e) Adatokhoz Jogi- és Humanpolitikai Igazgatdsag kijelolt
munkatdrsa fér hozza.

28.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelels szintl védelmérdl.

29. Hirlevél kiildésével kapcsolatos személyes adatok kezelése
29.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja a NORI hireir8l, eseményeirél valé tajékoztatas, meghivas kiildése.
29.2. Adatkezelés jogalapja:
Az érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].
29.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:

Az NORI hirlevelére feliratkozdk

29.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Név, e-mail cim

29.5. Az adatkezelés idGtartama:

Hozzajarulds visszavonasaig.

29.6. Cimzettek kategoriai:

A NORI Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel8s Igazgatdsag kijeldlt munkatérsai.

29.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:



A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

30. Protokoll levél listaval kapcsolatos adatkezelés

30.1. Az adatkezelés célja:

A NORI hireirél, eseményeirél valé kdzérdekd tajékoztatas

30.2. Adatkezelés jogalapja:

A kozfeladat ellatdasahoz szikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]. A kozfeladat a
Nemzeti Orokség Intézete létrehozdsardl sz616 144/2013. (V. 14.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésének f)
pontja és 4. § (2) bekezdés a) pontja, az SZMSZ 9.2.2. h) és i) pontja, valamint a 9.2.4. 10) - 11) pontja
alapjan hatarozhaté meg.

30.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:

A NORI altal protokoll szempontbdl kiemelt személyeknek minésiilé érintettek

30.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Név, e-mail cim

30.5. Az adatkezelés id6tartama:

Leiratkozasig

30.6. Cimzettek kategoriai:
A NORI Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel8s Igazgatdsag kijeldlt munkatarsai.

30.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

31. Rendezvények

31.1. Az adatkezelés célja:

A NORI az 4&ltala szervezett rendezvényen lebonyolitdsa UGgy mint lebonyolitdshoz sziikséges
létszamadatok és biztonsagi késziiltség meghatarozasa.

31.2. Adatkezelés jogalapja:
Erintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].
31.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:

A NORI az &ltala szervezett rendezvényen résztvevék.



31.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Név, e-mail cim

31.5. Az adatkezelés id6tartama:

1 hénap

31.6. Cimzettek kategdriai:

A NORI Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel8s Igazgatdsag, illetve a rendezvénnyel érintett mas igazgatdsag
kijelolt munkatarsai.

31.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelels szintl védelmérdl.

32. Sirkerti Sétakkal kapcsolatos személyes adatok kezelése

32.1. Az adatkezelés célja:

Fiumei uti sirkert, illetve a Salgdtarjani utcai zsidé temetd értékeinek bemutatdsa szervezett sirkerti sétdk
keretében.

32.2. Adatkezelés jogalapja:

A NORI kézérdek(i feladat végrehajtasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont].
32.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:

Sirkerti sétakra jelentkez6k

32.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Név, e-mail cim, telefonszam, valasztott séta

32.5. Az adatkezelés id6tartama:

Az adatkezelés id6tartama: a séta végéig.

32.6. Cimzettek kategoriai:

Szolgaltatasi Igazgatdsag kijel6lt munkatarsai

32.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.



33. Tandrakkal kapcsolatos személyes adatok kezelése

33.1. Az adatkezelés célja:

A Nemzeti Gyaszpark Latogatékdzpontban tartott ,Tandrak” megszervezése.

33.2. Adatkezelés jogalapja:

A NORI kdzérdekii feladat végrehajtasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont].

33.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:

Az NORI-nél dolgozé foglalkoztatottakra.

33.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Csoportvezetd neve, oktatasi intézmény neve, résztvevs didkok szama, az évfolyam szama
33.5. Az adatkezelés id6tartama:

A tandra végéig

33.6. Cimzettek kategoriai:

Tdarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Igazgatdsdg és Szolgdltatasi Igazgatdsag kijelolt munkatarsai
33.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

34. Fényképek és video felvételek készitésével kapcsolatos adatkezelés

34.1. Az adatkezelés célja:

A NORI 4&ltal szervezett eseményeken fényképeket és videodfelvételeket ("vagoképek") készitése és
marketing célra felhasznalja tevékenységének bemutatdsa, annak népszerUsitése céljabdl az
ismertségének novelése érdekében. A felvételek tarsadalmi célu hirdetés vagy mas marketing anyag
keretében nyilvdnossagra hozza a NORI, amelyek bemutatjdk a tevékenységét és az dltala szervezett
rendezvényeket. A NORI térekszik arra, hogy a rendezvényen tomegfelvételek késziiljenek, vagyis olyan
képek, amelyek 6sszhatasaban orokitik meg az eseményeket.

34.2. Adatkezelés jogalapja:

Adatkezel6 jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont].

Erdekmérlegelési teszt:

a) A NORI jogos érdekei: Az Adatkezel§ jogos érdeke, hogy bemutassa milyen feladatokat lat el a
144/2013. (V.14.) Korm. rendelet (rendelet) alapjan, valamint a rendelet 4.§ (1) i) pontja szerint
kotelezettsége a tevékenységével kapcsolatos kommunikacids feladatok elldtdsa. NORI kodzfeladat
ellatasaval kapcsolatos tevékenység bemutatasa, munkassaganak marketing tevékenység atjan torténd
bemutatasa, annak népszerdsitése, NORI ismertségének novelése;



b) Az érintettek érdekei: a felvétel készitése az érintettek személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jogat
érinti és korlatozza. Az érintettek érdeke, hogy amennyiben nem kivan szerepelni a felvételen, ugy
tiltakozasa koévetkeztében a NORI térélje azt, vagy oly mddon alakitsa at, hogy az érintett ne szerepeljen a
felvételen.

c) A NORI garancidlis intézkedései: A felvétel készitésénél alapvetéen a NORI &ltal szervezett
rendezvényen torténteket dsszhatasaban bemutatd tomegfelvételek késziilnek, amelyeken az abrazolds
madja nem egyéni, a felvétel 6sszhatasaban 6rokiti meg a nyilvdnossag el6tt lezajlott eseményeket, igy az
érintett képmadsa, vagy videdfelvétel esetében a felvételen lathatd cselekvése nem, vagy csak részben
lathatd, vagy pedig a felvételen nem, vagy (példaul a nagy tavolsag miatt) nehezen beazonosithaté. A
Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) rendelkezése értelmében a
tomegfelvétel készitéséhez és felhasznaldsdhoz nincs szlikség az érintett hozzdjarulasara [Polgari
Torvénykonyv 2:48. § (2) bekezdés]. A NORI a felvétel olyan célok érdekében késziti, amelyek tiikrézik az
érintettek elvarasait. igy példaul a felvétellel bemutathatd, népszeriisithet6 a NORI munkassaga. Ha az
érintett tiltakozik a felvétel készitése, felhasznélasa ellen, a NORI térli azt, vagy azt oly médon alakitja at,
hogy az érintett azonosithatéan ne szerepeljen a felvételen. A személyes adatokhoz csak az

Tdsadalmi Kapcsolatokért Felelds Igazgatdésdg férhet hozza és eljardsanak jogszerlisége utdlag
ellendrizhets. A NORI a felvételt a belsd haldzaton elérhetd, korlatozott hozzaférés(i mappaba télti fel, azt
nem tarolja a fényképez6gép vagy kamera memoriakartydjan.

34.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:

A felvételeken lathato érintettek.

34.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Képmas, fényképen lathato cselekmény

34.5. Az adatkezelés idGtartama:
Munkavallalé vagy érintetett tiltakozasaig, de legfeljebb 3 évig kezeli, azt kovetben torli.

34.6. Cimzettek kategoriai:

A Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel8s Igazgatdsag. A NORI a honlapjan, a nyilvanos Facebook, profil oldalan
keresztil kozzétesz bizonyos fényképeket.

34.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

35. Kiadvany értékesitéssel kapcsolatos személyes adatok kezelése

35.1. Az adatkezelés célja:

A kiadvanyok értékesitése sordn a vasarlé afas szamla igényének kielégitése és jogszabalyi
kotelezettségnek valé megfelelés.

35.2. Adatkezelés jogalapja:

Jogszabdlyi kotelezettség a szamvitelr6l szélé 2000. évi C. torvény rendelkezései alapjan a jogi
kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont].



35.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:

Akik NORI kiadvanyat megvasaroltak.

35.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Név és cim.

35.5. Az adatkezelés id6tartama:

8 év

35.6. Cimzettek kategdriai:

Gazddlkodasi igazgatdsag

35.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel§ szintl védelmérdl.

36. Temetési szolgdltatasokkal kapcsolatos személyes adatok kezelése

36.1. Az adatkezelés célja:

Az Adatkezel6 a temetSkrél és a temetkezésrdl szold 1999. évi XLl torvény alapjan temetkezési
szolgaltatasi tevékenységet is végez, amely sordn a Megrendel§ (tovabbiakban: Erintett) valamilyen
temetkezési szolgaltatast rendel meg az Adatkezel6t6l személyesen vagy temetkezési szolgaltatdn
keresztiil. Az Erintett altal megrendelt temetési szolgltatasnak a teljesitése.

36.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a szerzédés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont] a temet6krél és a
temetkezésrél szélé 1999. évi XLIII. torvény és a temet6krsl és a temetkezésrdl szold 1999. évi XLIII.
torvény végrehajtasardl sz6l6 145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet alapjan.

36.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:

Temetést megrendel érintettek és a nyilatkozatokat alairé tanuk.

36.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

A temetést megrendeld neve, lakcime és telefonszama, tovabba a tanuk neve, lakcime és aldirasa

36.5. Az adatkezelés id6tartama:

A NORI szérasos temetés esetén a személyes adatokat 8 év utdn torli. A NORI a tobbi temetési
szolgdltatassal kapcsolatos személyes adatokat nem selejtezi tekintettel arra, hogy a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szélé 1995. évi LXVI. torvény 3. § j) pontja alapjan

maradandé értékd iratnak minGsilnek a Nyilvantartasok.
36.6. Cimzettek kategdriai:



A személyes adatokhoz érintett szervezeti egységek kijelolt munkatdrsai férhetnek hozzd, valamint a
Nyilvantartdsokba az eltemettet6 és a temetési hely felett rendelkezni jogosult személy tekinthet be.
Ezen feliil a NORI Sirkert nyitvatartési ideje alatt felvilagositast ad a kegyeleti jogokat gyakorolni kivdnd
részére az elhunyt személy temetési helyérdl és a hamvak elhelyezkedésének helyérdél.

36.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

37. TemetGben végzett nem temetési szolgaltatasokkal

kapcsolatos személyes adatok kezelése

37.1. Az adatkezelés célja:

Az Erintett altal megrendelt temet&ben végzett nem temetkezési szolgaltatas a teljesitése.
37.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a szerz6dés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont].

37.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:

Temet6ben végzett nem temetkezési szolgaltatas megrendelSk, szolgaltatast nydjtd kiilsés szolgdltatok és
tanuk.

37.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Megrendelé neve, lakcime, aldirdsa, telefonszama az elhunyt személyre és a temetésre vonatkozd
adatokat, a kiilsé szolgaltaté adatai és a tanuk neve, lakcime és alairasa.

37.5. Az adatkezelés id6tartama:

A szolgaltatas teljesitésétSl szamitott 5 év.

37.6. Cimzettek kategoriai:

Az AdatkezelS temetdirodan dolgozé munkatarsai

37.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.



38. Az Adatkezel6 székhelyén alkalmazott

kamerakkal 6sszefiiggé adatkezelés

38.1. Az adatkezelés célja:

A NORI vagyonkezelésében all6 temetSk biztonsdgénak védelme, az illetéktelen behatolds,
vagyonvédelem, valamint az ezzel dsszefligg6 jogsértések megel6zése, észlelése, utdlagos bizonyitdsanak
el6segitése érdekében alkalmazza.

38.2. Adatkezelés jogalapja:
Az érdekmérlegelés jogalapjanak [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

Erdekmérlegelési teszt:

a) A NORI jogos érdeke: a székhelyén taldlhaté vagyontargyai és siremlékek, valamint az érintettek altal a
NORI székhelyére és a sirkertbe behozott értéktargyak védelmének megfelel§ szintjének biztositasa. A
kamerarendszer (izemeltetéséhez f(iz6d6 érdek az érintettek altal a NORI székhelyére behozott
értéktargyak védelme is, amely egyuttal az érintett érdekeit is jelenti. Ezen védelemnek hasznos eszkoze a
kamerarendszer lzemeltetése, amely tovabba el6segiti a jogsértések megelGzését, észlelését, utdlagos
bizonyitdsat is.

b) Az érintettek érdekei: a kamerarendszer alkalmazdsa az érintettek személyes adatok védelméhez
fliz6d6 jogat érinti és korldtozza. Az érintettek érdekei, hogy a felvételek taroldsdnak id6tartama, illetve
az adatok felhasznaldsdhoz igazodjon. Emellett az is elvdrds az érintett részérél, hogy a személyes
adatokhoz csak meghatarozott személyeknek legyen hozzaférése, és a hozzaférésrél jegyz6konyv is
késziiljon. Az érintettek érdeke tovabba, hogy a NORI székhelyére és a sirkertbe behozott értéktargyaik
védelme biztositott legyen.

c) A NORI garancialis intézkedései: a NORI a kamerakat olyan célok érdekében alkalmazza, amelyek
tukrozik az érintettek elvarasait. Igy példaul kamerarendszert nem csak a NORI, hanem az érintett
vagyontargyai megévasa érdekében is alkalmazza a NORI. Annak érdekében, hogy az érintett jogait,
maganszférajat aranyosan korlatozzak a fenti jogos érdekek, a NORI a térolas id6tartama, a hozzaférés, a
felhasznaldsi célok tekintetében jelen szabalyzatban szereplé garancidkat alkalmaz. A NORI tovabbi
garancidlis intézkedése, hogy a kamerdkat a munkavallalok munkavégzésének az ellenGrzésére nem
hasznalja fel. A NORI a felvételeket jogsértés észlelése esetén a feljelentés benyujtasahoz, vagy hatdsagi
megkeresések teljesitése érdekében hasznalja fel.

38.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:

Az NORI kezelésében 1év6 temet8kbe ldtogatok

38.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Képmas és a felvételen lathaté cselekmény

38.5. Az adatkezelés id6tartama:

Felhasznalas hidnyaban 14 nap

38.6. Cimzettek kategdriai:

Adat-és Biztonsagvédelmi Igazgatdsag, 6rzés-védelmi feladatokat ellato szolgaltato.

38.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:



A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

39. Beléptetéssel kapcsolatos személyes adatok kezelése

39.1. Az adatkezelés célja:

NORI irodainak, munkatarsainak és a NORI vagyonkezelésében &ll6 temetSk biztonsdganak védelme, az
éplletekbe behozott, illetve az itt talalhaté vagyontargyak védelme és Uzleti partnerekkel torténé
elszdmolds érdekében a NORI-vel szerz8déses jogviszonyban allé szolgéltatok munkatarsai, alvallalkozdi
(és azok munkatarsai) — a helyszini munkavégzés céljabol torténd — a beléptetésénél ellendrzés torténik. A
személyi biztonsag megteremtése, a munkavallalék zavartalan munkavégzésének biztositdsa, illetve a
jogsértd cselekmények utélagos bizonyitdsanak el8segitése, tovabbd az Uzleti partnerekkel torténd
elszamolas.

39.2. Adatkezelés jogalapja:
Jogos érdek [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont].

Erdekmérlegelési teszt:

A NORI jogos érdeke, hogy a munkahelyre behozott, illetve az épiiletében taldlhaté vagyontargyakat
megvédje barmilyen jogellenes cselekménytdl (igy példaul lopdstdl). MasfelSl az érintettek (ideértve a
munkavallalokat) vagyontargyaival szemben is bekdvetkezhet hasonld jogellenes cselekmény, amelyek az
érintett érdeke az, hogy az elkdvet6 beazonosithatd legyen. Adott esetben az érintett az épiletben
felejtheti vagy Grizetleniil hagyhatja valamely vagyontargyat (taskajat, pénztarcajat, mobiltelefonjat,
kulcsat, stb.), amely esetben ha azt valamely mas személy eltulajdonitja, akkor lopds vagy jogtalan
elsajatitas blncselekménye miatt bilintet6eljaras vagy szabalysértési eljards meginditdsahoz a belépési
nyilvantartdsban szerepl6 személyes adatokra sziikség van.

NORI jogos érdeke az is, hogy a munkavallaldk, illetve a munkahelyen jogszerien tartézkodé személyek
biztonsagadt megteremtse, valamint biztositsa a zavartalan munkavégzés feltételeit. A beléptetd rendszer
alkalmazasanak célja az is, hogy elGsegitse a jogsért6 cselekmények utdlagos bizonyithatosagat.

Tovébba a NORI jogos érdeke, hogy a NORI az Uzleti partnereivel el tudjon szdmolni és ellenérizni tudja a
nyUjtott szolgaltatasok mértékét /mennyiségét, amely altaldban munkaviéllaloként és dradijban kerl
meghatdrozasra. Ennek az elszamoldsnak az alapja a beléptet6 rendszerben rogzitett adatok tehat az
Uzleti partner azon munkavéllaléinak az adatai, akik az lzleti partner &ltal nyujtott szolgaltatasokat
ténylegesen elvégzik.

39.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:

Az NORI teriiletére belépdk.

39.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Név, személyi igazolvany szam, beosztds, a be- és kilépés id6pontja (év, hdénap, nap, éra és perc),
mozgasirany (belépés vagy kilépés)

39.5. Az adatkezelés id6tartama:



Adat keletkezését6l szamitott 30 nap és az Uzleti partnerekkel torténd elszamolds estén a teljesitési
igazolas kiallitasatol szamitott 30 nap.

39.6. Cimzettek kategoriai:

Az érintett szervezeti egységek kijel6lt munkatarsai, 6rzés-védelmi feladatokat ellatd szolgdltato

39.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

40. Sajtoakkreditacioval 6sszefiiggd kapcsolatos személyes adatok kezelése

40.1. Az adatkezelés célja:

NORI eredményesen tudja megszervezni a sajtotajékoztatét vagy a sajtényilvanos rendezvényt, illetve
hogy az Ujsagirdok részt tudjanak venni ezeken az eseményeken

40.2. Adatkezelés jogalapja:

A NORI kozfeladat ellatdsahoz sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]. A kozfeladat a
Nemzeti Orokség Intézete létrehozasardl sz6l6 144/2013. (V. 14.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésének f)
pontja és 4. § (2) bekezdés a) pontja, az SZMSZ 9.2.2. h) és i) pontja, valamint a 9.2.4. 10) - 11) pontja
alapjan hatarozhaté meg.

40.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:

Sajtétdjékoztatdn vagy a sajtdnyilvanos rendezvényen résztvevd Ujsagirok

40.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Név, e-mail cim, telefonszam

40.5. Az adatkezelés id6tartama:

Sajtétajékoztatd vagy a sajtényilvanos rendezvény végéig

40.6. Cimzettek kategoriai:

Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Igazgatdsag és Szolgaltatdsi Igazgatdsag kijel6lt munkatarsai

40.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.



41. A sajtolista 6sszeallitasaval kapcsolatos személyes adatok kezelése

41.1. Az adatkezelés célja:

NORI az Ujsagirokat értesiteni szeretné valamely sajtétajékoztatérdl vagy sajtonyilvanos rendezvényrél,
akkor veliik kénnyebb és hatékonyabb legyen a kapcsolatfelvétel.

41.2. Adatkezelés jogalapja:

A NORI kdzfeladata elladtasahoz szilkséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]. A kdzfeladat a
Nemzeti Orokség Intézete létrehozasardl sz6l6 144/2013. (V. 14.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésének f)
pontja és 4. § (2) bekezdés a) pontja, az SZMSZ 9.2.2. h) és i) pontja, valamint a 9.2.4. 10) - 11) pontja
alapjan hatarozhaté meg.

41.3. Milyen érintetti kdre vonatkozik az adatkezelés:

Ujsagirokra

41.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Ujsagiré neve, a munkahely vagy azon sajtétermék neve, amelynél az Ujsagiré dolgozik, e-mail cim,
telefonszam.

41.5. Az adatkezelés id6tartama:

Az Ujsagiré leiratkozasdig. NORI haromévente feliilvizsgalja, hogy a személyes adatok kezelése
sziikségesek-e az adatkezelés céljdnak megvaldsuldsdhoz. Ezen fellilvizsgdlat koriilményeit és eredményét
a NORI dokumentalja, és a dokumentécidt a feliilvizsgalat elvégzését kovets tiz évig megbrzi.

41.6. Cimzettek kategoriai:

Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Igazgatdsag és Szolgaltatdsi Igazgatdsag kijeldlt munkatarsai.

41.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

42. A torténeti mult kutatasaval kapcsolatos személyes adatok kezelése

42.1. Az adatkezelés célja:

A torténelmi mult kutatdsa, kutathatdsaga.

42.2. Adatkezelés jogalapja:

Jogszabalyi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont].
42.3. Milyen érintetti kdre vonatkozik az adatkezelés:

A kutatdk, illetve kutatassal érintettek.



42.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Név, sziiletési hely, szliletési id6

42.5. Az adatkezelés id6tartama:

A temetdirodai szolgaltatasokkal kapcsolatos személyes adatokat a NORI a térténelmi mult kutatasa
céljabdl a 144/2013. (V.14.) Korm. rendelet 2. pontjaban meghatarozott feladatok ellatasa érdekében
korlatlan ideig kezeli.

42.6. Cimzettek kategoriai:

Szolgaltatdsi Igazgatdsag és Kulturalis Igazgatdsag kijeldlt munkatérsai

42.7. Alkalmazott adatbiztonsdgi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelels szintl védelmérdl.

43. Nyilvantarto konyv és Sirbolt konyv kapcsolatos személyes adatok kezelése

43.1. Az adatkezelés célja:

Nyilvantartékonyv és a sirbolt konyv vezetése

43.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja kozfeladat ellatasahoz sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont].
A kozfeladat a temet6krél és a temetkezésrdl sz6l6 1999. évi XLII. térvény 6.§, 16.§ és 18§, valamint a
NORI Temet8szabalyzatanak 7.2.6., 9.5. és 9.6 pontja.

43.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:

A nyilvantartékoényvben és a sirbolt konyvben szerepl6 személyek

43.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Folyészam, a temetés (urnaelhelyezés vagy a hamvak szétszorasanak) napja, az elhalt természetes
személyazonositd adatai, legutolsé lakdhelyének a cime, az elhaldlozas idGpontja, a sirhelytabla,
sirhelysor, temetési hely szdma, valamint az eltemettetd, illetve a temetési hely felett rendelkezni
jogosult személy neve, lakcime, és a siremlékre vonatkozo bejegyzések.

43.5. Az adatkezelés id6tartama:

A NORI a személyes adatokat nem selejtezi tekintettel arra, hogy a kéziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a

maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. torvény 3. § j) pontja alapjan maradandé értékd
iratnak mingsilnek a Nyilvantartasok.



43.6. Cimzettek kategoriai:

A személyes adatokhoz érintett szervezeti egységek kijelolt munkatdrsai férhetnek hozzd, valamint a
Nyilvantartdsokba az eltemettet6 és a temetési hely felett rendelkezni jogosult személy tekinthet be.
Ezen feliil a NORI Sirkert nyitvatartési ideje alatt felvilagositast ad a kegyeleti jogokat gyakorolni kivdnd
részére az elhunyt személy temetési helyérdl és a hamvak elhelyezkedésének helyérdél.

43.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

44. Rendelkezési jog atadasaval kapcsolatos személyes adatok kezelése

44.1. Az adatkezelés célja:

Az Adatkezel6 a temetSkrél és a temetkezésrél szolo 1999. évi XLINI. torvény 18. § (1) bekezdése alapjan
koteles Fiumei Uti Sirkert Nemzeti Emlékhelyen (tovébbiakban: Sirkert) 1évé sirokrdl és sirboltokrdl
nyilvantartdst vezetnie, amelynek a nyilvantartékonyv és a sirbolt konyv vezetésével tesz eleget
(tovabbiakban egyutt: Nyilvantartas). Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy a Nyilvantartas folyamatosan
tartalmazza az adott sirral kapcsolatos rendelkezési jogosult(ak) adatait. Amennyiben egy sirral
kapcsolatosan rendelkezési jogosultsaggal rendelkez6 személy(ek) at kivanja(k) adni a rendelkezési jogat
akkor az Adatkezel6 kotelezettsége az atadas megfelel6 hitelt érdemlé dokumentdlasa, amellyel
bizonyithatd a rendelkezési jogosultsagi lancolat.

44.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja kozfeladat ellatdsahoz sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont].
A kozfeladat a temet6krél és a temetkezésrdl sz6lé 1999. évi XLIII. térvény 6.8, 16.§ és 18§, valamint a
NORI Temet8szabalyzatanak 7.2.6., 9.5. és 9.6 pontja.

44.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:
A temetési hely felett rendelkezni jogosult dtado as atvevd személy, valamint a nyilatkozatot aldird tanuk.
44.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Sirhelytdbla, sirhelysor, temetési hely szdma, a temetési hely felett rendelkezni jogosult dtadd személy:
neve, szlletési helye, sziiletés id6pontja, anyja neve, lakcime, email cime és telefonszdma; a temetési
hely felett rendelkezni jogosult atvevé személy: neve, sziiletési helye, sziiletés id6pontja, anyja neve,
lakcime, email cime és telefonszama; a nyilatkozatot aldiré tanuk neve, lakcime és aldirasa.

44.5. Az adatkezelés id6tartama:

A NORI a személyes adatokat nem selejtezi tekintettel arra, hogy a koziratokrdl, a kézlevéltarakrél és a
maganlevéltari anyag védelmérél szold 1995. évi LXVI. torvény 3. § j) pontja alapjan maradando értékdi
iratnak mingsilnek a Nyilvantartasok.

44.6. Cimzettek kategoriai:

A személyes adatokhoz érintett szervezeti egységek kijelolt munkatdrsai férhetnek hozzda, valamint a
Nyilvantartdsokba az eltemettet6 és a temetési hely felett rendelkezni jogosult személy tekinthet be.
Ezen feliil a NORI Sirkert nyitvatartasi ideje alatt felvildgositast ad a kegyeleti jogokat gyakorolni kivané
részére az elhunyt személy temetési helyérdl és a hamvak elhelyezkedésének helyérdl.



44.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

45, Lejart sirbolt ujravaltasaval kapcsolatos személyes adatok kezelése
45.1. Az adatkezelés célja:

A temet6krél és a temetkezésrdl sz6161999. évi XLIIl. torvény végrehajtasardl szolé 145/1999. (X. 1.)
Korm. rendelet 18. § (5) bekezdése alapjan megsz(inik a rendelkezés jog gyakorlasa, ha a hasznalati idé
meghosszabbitds hidnydban lejar, illetve, ha a temetési hely megsz(inik. Tekintettel arra, hogy egyes
ingatlanok  mulemlékké nyilvanitdsarél, illetve egyes ingatlanok mliemléki védettségének
megsziintetésérdl sz6l6 42/2013. (VIIl. 9.) BM rendelet alapjan a Fiumei Uti Sirkert Nemzeti Emlékhely
egésze, illetve egyes siremlékek kilon nevesitve is mlemléki védettség alatt allnak, a hasznalati id6
meghosszabbitas hianyaban lejart sirboltok megsziintetésére a Fiumei Uti Sirkert Nemzeti Emlékhelyen
nem kerilhet sor. Amennyiben valamely érintett a lejart sirbolt vonatkozasaban ujravaltasi kérelemmel
fordul a NORI-hez, figyelemmel kell lenni a Ttv. 22. § (1) bekezdésére, amely kimondja, hogy a temetési
hely felett — a nemzeti sirkertbe tartozé temetési hely, a hGsi temetési hely, valamint a vallasi kozosség
rendelkezése ald tartozd temetési hely kivételével — az rendelkezik, aki megvaltotta. Tébb azonos
jogallasu 6rokos esetén — ellenkezd megéllapoddsuk hianyaban — a rendelkezési jog kizardlag egylittesen
gyakorolhatd. A temetési hely Ujravaltdsdaban elsGbbséget élvez az eltemettetd, haldla esetén pedig a
torvényes oroklés rendje szerint soron kdvetkezd kdzeli hozzatartozéja.

A sirbolttal kapcsolatos rendelkezési jogosultsdggal bejegyzése el6tt az AdatkezelS kotelezettsége az az
Ujravaltd személy(ek)nek a sirbolt korabbi rendelkezési jogosultjdhoz valé viszonyanak tisztazasa,
,0rokosi” mindségének valdszinlsitése, illetve az azonos jogalldsi o6rokosok — a kérelmezd altal
benydjtott dokumentumok alapjan torténé — lehetGség szerinti feltdrdsa, vagy az eltemetteté
személyének azonositdsa. A rendelkezési jog bejegyzése megfelelS hitelt érdeml6é dokumentumok, illetve
azt potld nyilatkozatok birtokdban lehetséges.

45.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja kozfeladat ellatdsahoz sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont].
A kozfeladat a temet8krdl és a temetkezésrél sz6ld 1999. évi XLII. térvény 22.§, valamint a NORI
Temet6szabalyzatanak vonatkozé pontja.

45.3. Milyen érintetti kdre vonatkozik az adatkezelés:

A temetési helyre ujravaltasi igényt benyujtora, az eredeti rendelkezési jogosult ismert, az igényt
benyujtéval azonos jogallasu 6rokosdkre, valamint a nyilatkozatokat aldird tanukra.

45.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

A sirbolt helyét meghatarozé sirhelysor, temetési hely szama. Az igényt benyujté(k) neve, sziiletési helye,
szliletés id6pontja, anyja neve, apja neve, lakcime, email cime és telefonszama, valamint relevans csalddi
kapcsolatai; — amennyiben sziikséges — a relevans egyenesagi és oldaldgi rokonok neve, azok relevans
csaladi kapcsolatai, sziiletési helye, sziiletés idépontja, lakcime, email cime és telefonszama. A csaladi
kapcsolatokat bizonyitd dokumentumokban foglalt személyes adatok. Kozos Ujravaltasrol széld
megdllapodds, lemondd nyilatkozat, vagy azonos jogallasi 6rokosok ismeretének hidnyardl szolé
nyilatkozat benyujtasa esetén a (megallapodasban részt vevd) nyilatkozé neve, anyja neve, lakcime,



azonosité dokumentumdnak szama, tanuk neve, cime. Csaladfa benyujtdsa esetén a csaladfa
megfelelGsségérdl szAlo nyilatkozatban az igényt benyujtd(k) neve, tanuk neve, cime.

45.5. Az adatkezelés id6tartama:
A NORI a személyes adatokat nem selejtezi tekintettel arra, hogy a kéziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI. torvény 3. § j) pontja alapjan maradandd értéki

iratnak min&stlnek..

45.6. Cimzettek kategoriai:
A személyes adatokhoz érintett szervezeti egységek kijel6lt munkatarsai férhetnek hozza.

45.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

46. Altalanos szolgaltatéi szakteriiletre vonatkozé kérelem elbiralasaval és regisztracidjaval kapcsolatos
személyes adatok kezelése

46.1. Az adatkezelés célja:

Altalanos szolgaltatéi szakteriiletre vonatkozé NORI kérelem elbiralasa és regisztracio.

46.2. Adatkezelés jogalapja:

A NORI kézfeladata ellatdsahoz szitkséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]. A kdzfeladat a
temet6krdl és a temetkezésrdl sz6l6 1999. évi XLINN. torvény 6.§ és 16. §, a temetGkrél és a temetkezésrél
sz6l6 1999. évi XLIII. térvény végrehajtasarol szol6 145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet, valamint a NORI
Temet6szabalyzatanak 5.4 pontja.

46.3. Milyen érintetti kdre vonatkozik az adatkezelés:

Az NORI-nél szolgaltatast nyujtok.

46.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Egyéni vallalkozé neve, székhely, levelezési cim, cégvezeté neve, Kapcsolattartdé neve, Telefonszam, E-
mail cim, Addszam, cégjegyzékszam/egyéni vallalkozé nyilvantartdsi szama, Szakképzettsége
(bizonyitvany kelte, kiallité szervezet neve), FelelGsségbiztositasi kbtvény szama (amennyiben rendelkezik
biztositassal), Biztositd tarsasag neve: (amennyiben rendelkezik biztositassal), Bankszamlaszam

46.5. Az adatkezelés id6tartama:

Regisztraciétol szamitott 5 év.

46.6. Cimzettek kategoriai:

TemetGiroda munkatarsai és a kérelem elbirdlasban résztvevdk



46.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

47. Sirkertben végzett temetkezési és egyéb szolgaltatasok végzésére vald kérelem elbiralasaval és

YTVe

47.1. Az adatkezelés célja:

Sirkertben végzett temetkezési és egyéb szolgaltatasok végzésére vald kérelem elbirdldsa és regisztracio
47.2. Adatkezelés jogalapja:

A NORI kézfeladata ellatdsdhoz szitkséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]. A kdzfeladat a
temet6krdl és a temetkezésrdl sz6l6 1999. évi XLINN. torvény 6.§ és 16. §, a temet6krél és a temetkezésrél
sz6l6 1999. évi XLIII. térvény végrehajtasardl szolé 145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet, valamint a NORI
Temet6szabalyzatanak 8. pontja.

47.3. Milyen érintetti kdre vonatkozik az adatkezelés:

Az NORI-nél temetkezési és egyéb szolgaltatasok végz8 érintettek.

47.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Egyéni vallalkozé neve, székhely, levelezési cim, cégvezet6 neve, Kapcsolattarté neve, Telefonszam, E-
mail cim, Addszam, cégjegyzékszam/egyéni viéllalkozé nyilvantartasi szama, Temetkezési szolgaltatoi
engedély kelte, Temetkezési szolgdltatdi engedélyt kiallitd szervezet neve, Bankszamlaszam

47.5. Az adatkezelés id6tartama:

Regisztraciétél szamitott 5 év

47.6. Cimzettek kategoriai:

Temetbiroda munkatarsai és a kérelem elbiralasban résztvevék

47.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

48. Minta-pad igénylésével kapcsolatos személyes adatok kezelése

48.1. Az adatkezelés célja:

A Fiumei Uti Sirkertben a vonatkozd miemlékvédelmi el@irdsok szerint csak el6re meghatarozott és
jovahagyott kialakitasi padok helyezhetéek el a NORI el6zetes jévahagyasat kdvetSen. A padok
elhelyezését az érintettek (rendelkezési jogosult) egy kérelem benyujtasaval kezdeményezhetik a NORI-
nél.



48.2. Adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja kdzérdek(i vagy az Adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont] az aldbbiak
szerint:
e Egyes ingatlanok mlemlékké nyilvanitasardl, illetve egyes ingatlanok miemléki védettségének
megszlintetésérél szol6 42/2013. (VIII. 9.) BM rendelet 18. § (1) - (3) bekezdések;
o Akulturalis 6rokség védelmérél szold 2001. évi LXIV. torvény 46. § (1) és (2) bekezdések, valamint
a 61/B. § (3) bekezdés;
e Atemet6krdl és a temetkezésrdl szold 1999. évi XLIIIL. torvény 2. § (3) bekezdése;
o A temet6krél és a temetkezésrél sz6l6 1999. évi XLII. térvény végrehajtasardl szélé 145/1999.
(X.1.) Korm. rendelet 23. § (1) bekezdése.
48.3. Milyen érintetti kére vonatkozik az adatkezelés:
Azon rendelkezési jogosultakra, akik minta pad elhelyezését kérvényezik a NORI-t6l.

48.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Erintett nevét, sziiletési helyét és idejét, édesanyja lednykori nevét és lakcimét, mint személyes adatokat
kezeli.

48.5. Az adatkezelés id6tartama:
A NORI a személyes adatokat 5 év utan torli.
48.6. Cimzettek kategoriai:

A személyes adatokhoz érintett szervezeti egységek kijelolt munkatarsai férhetnek hozza, valamint a
Nyilvantartdsokba az eltemettet és a temetési hely felett rendelkezni jogosult személy tekinthet be.

48.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.

49. Nemzeti Sirkerttel kapcsolatos személyes adatok kezelése

49.1. Az adatkezelés célja:

Az Adatkezel6 a temetGkrél és a temetkezésrél sz6l6 1999. évi XLIII. térvény 158. (5) bekezdés a) pontja
alapjan koteles a nemzeti sirkertbe tartozo temetési helyek tekintetében nyilvantartast vezetni.

49.2. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja kozfeladat ellatasahoz szilkséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont].
A kozfeladat a temetSkrdl és a temetkezésrél szold 1999. évi XLIIN. torvény 158. (5) a) pontja.

49.3. Milyen érintetti kore vonatkozik az adatkezelés:



A temetkezési helyek nyilvantartasaiban (temetdi nyilvantartokényv, halotti névmutatd, halotti f6konyv,
parcellakonyv) szerepl személyek.

49.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Folydszam, a temetés (vagy az urnaelhelyezés) napja, az elhalt természetes személyazonositd adatai,
legutolsd lakéhelyének a cime, az elhaldlozds id6pontja, a sirhelytabla (parcella), a sirhelyszakasz, a
sirhelysor és a temetési hely szdma, valamint az eltemettetd, illetve a nemzeti sirkertbe sorolast
megel6zG6en a temetési hely felett rendelkezni jogosult személy neve, lakcime és a siremlékre vonatkozd
bejegyzések.

49.5. Az adatkezelés id6tartama:

A NORI a személyes adatokat nem selejtezi tekintettel arra, hogy a kéziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény 3. § j) pontja alapjan maradando értéki
iratnak minGsiilnek a Nyilvantartasok.

49.6. Cimzettek kategoériai:

A személyes adatokhoz érintett szervezeti egységek kijel6lt munkatarsai férhetnek hozza. Ezen felil a
NORI kijeldlt munkatarsainak munkavégzésére elGirt ideje alatt felvildgositast ad a kegyeleti jogokat
gyakorolni kivano részére az elhunyt személy temetési helyérdl és a hamvak elhelyezkedésének helyérdl.

49.7. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A NORI az Adatbiztonsagi szabdlyzata szerinti adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a személyes
adatok megfelel6 szintl védelmérdl.



4. szamu melléklet: Jegyz6kdnyv adatvédelmi incidensrél

Nemzeti Orokség Intézete
1086 Budapest, Fiumei Gt 16-18.

JEGYZOKONYV ADATVEDELMI INCIDENSROL

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kategdridi és mennyisége:
Az adatvédelmi incidens jellege:

Az adatvédelmi incidens oka:

Az adatvédelmi tisztvisel6/tajékoztatast nyujté kapcsolattarté elérhetdsége:

Az adatvédelmi incidens orvoslasara/enyhitésére tett intézkedések:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kategoridi és szama:

Az adatvédelmi incidens helye, id6pontja:

Az adatvédelmi incidens koriilményei és hatasai, kovetkezményei, illetve azok sulyossaga az
érintettekre nézve:

Amennyiben a NORI mell6zte az adatvédelmi incidens bejelentést, akkor ennek oka:

Amennyiben nem volt sziikséges az érintettek tajékoztatasa, akkor ennek oka:

Amennyiben sziikséges lett volna, de a NORI mell&zte az érintettek tajékoztatasat, akkor ennek oka:
Az adatvédelmi incidens késedelmes bejelentésének az oka:

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos egyéb adatok:

Kelt: [...]

[Jegyz6konyv készitGjének neve, beosztasa
alairasa, szervezeti egység megnevezése]



5. szamu melléklet: Erintett tijékoztatasa adatvédelmi incidensrél formanyomtatvany

Nemzeti Orokség Intézete
1086 Budapest, Fiumei Gt 16-18.

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA
AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

Az adatvédelmi incidens jellege:

Az adatvédelmi tisztvisel6/kapcsolattartd neve és elérhetdsége:

7

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszin(isitheté kovetkezmények:

NORI 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések felsorolasa:

Kelt: [...]

Radnainé dr. Fogarasi Katalin
FGigazgatd



6. szamu melléklet: Hozzdjarulas és tajékoztatd palyazati anyagok megérzéséhez

HOZZAJARULAS PALYAZATI ANYAGBAN BENYUJTOTT SZEMELYES ADATOK TOVABBI
KEZELESEHEZ

Alulirott [...] gy nyilatkozom, hogy amennyiben allaspalyazatom nem kerul kivalasztasra, a tovabbiakban
hozzajarulok/nem jarulok hozza ' , hogy az &llaspalyazat lezarasat kovetS 1 évig a benydjtott
allaspalyazatomat toborzasi célbdl az Nemzeti Ordkség Intézete NORI felhasznalja.

Kelt: [...]

[palyazo neve, alairasa]

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Palyazati anyagoknak allaspalyazat lezarasat koveto kezeléséhez

1. Az adatkezelGk és az adatfeldolgozdk

Nemzeti Orokség Intézete (Székhely: 1086 Budapest, Fiumei Ut 16-18.; Addigazgatdsi szam: 15814775-2-
42; PIR torzsszama: 814779; KSH Statisztikai szdmjele: 15814775-8412-312-01; Kozponti elektronikus
levélcim: nori@nori.gov.hu; Telefon: +36 (1) 795-3179; Fax: +36 (1) 795-0006; Honlap: www.nori.gov.hu,
a tovabbiakban: Adatkezel6 vagy NORI)

Tevékenység: A NORI-nek lehet8sége legyen &llaspalyazat lezarasat kévetSen Uj pozicid/allaslehetdség
vagy meglresedett pozicid/munkakor betdltése irant ismételten megkeresni azon érintetteket akik a
NORI alldspalyazataira kordbban mar jelentkeztek.

A NORI az adatkezelés soran megtartja a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 az

Eurdpai Parlament és a Tandacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban: GDPR)
elGirasait.

2. A kezelt adatok kore

Az allaspalyazatra benyujtott 6néletrajzban megadott adatok és a NORI &ltal az adatokbdl levont, a
meghallgatds alapjan készitett feljegyzés;

3. Az adatkezelés célja

Alldspélyazat lezarasat kovetSen Uj pozicid/allaslehetdség vagy megiiresedett pozicié/munkakor
betoltése.

! A megfelel6t kérjiik alahazni!



4. Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés jogalapja az érintette hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont];
5. Az adatkezelés id6tartama és a személyes adatokhoz valé hozzafér6 személyek kore

Az Onéletrajz /palyazati anyag bekiildésétsl szamitott 1 év. Kizardlag a kivalasztas folyamatdban részt
vevl érintett vezet§ és a humanpolitikai feladatokat ellatd igazgatdsag erre kijelolt munkatarsa férhet
hozzé az On személyes adataihoz.

6. Az On jogai és a joggyakorlasra vonatokozé szabalyok
Tdjékoztatds kéréséhez vald jog. Tajékoztatast kérhet az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokrol.

Madsolat kéréséhez vald jog. Masolatot kérhet az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokrdl. Ebben az
esetben az Adatkezel6 az On &ltal megjeldlt elérhet8ségére (e-mail cim, levelezési cim) tovabbitja azon
dnéletrajznak a masolatat és egyéb, Onrél kezelt személyes adatok masolatat.

Helyesbitéshez valé jog. Kérelmére az On kérésének megfelel6en mddositjuk, pontositjuk a személyes
adatdt, vagy a tovabbiakban az Uj vagy mddositott Onéletrajzat taroljuk.

Térléshez vald jog. Az Adatkezeld elérhetGségére kiildott levelében barmikor kérheti a személyes adatinak
a torlését.

Korldtozdshoz vald jog. On kérheti a személyes adatainak zaroldsat, ha

- ha az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi a személyes adatok torlését, és ehelyett azok
felhaszndalasanak korlatozasat kéri;

- az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de On kéri az adatok zaroldsat jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

A korlatozdshoz vald jog esetében azt is meg kell jeldlni, hogy melyik okbdl kéri a korlatozast. Az
Adatkezel6 az adatkezelés korlatozasara irdnyuld kérelmét ugy teljesiti, hogy a személyes adatokat
minden mas személyes adattdl elkiilénitetten tarolja. igy példaul elektronikus adatallomanyok esetében
kiils6 adathordozéra kimenti, a papir alapu iratokat pedig kiilén mappaban térolja.

Adathordozhatésdghoz valé jog. On jogosult arra, hogy a személyes adatait (igy dnéletrajzat) széles
kérben hasznalt formatumban (pdf, doc) megkapja, és azt masik adatkezel6hoz atvigye. On kérheti, hogy
kozvetlenil az Adatkezel6 tovabbitsa a személyes adatait mds adatkezel6 szamara.

A joggyakorlds k6z6s szabdlyai. Az Adatkezel6 a kérelmét legfeljebb egy hdnapon belil teljesiti, amely
legfeljebb két honappal meghosszabbithatd.

A kérelem megtagaddsa esetén Adatkezel6 a kérelem beérkezésétsl szamitott egy honapon belil
tajékoztatja Ont a megtagadds indokairdl, valamint arrél, hogy panaszt nydjthat be a Hatdsagnal, és élhet
birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezel6 fenntartja maganak azt a jogot, hogy ha megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyujtd személy kilétét illetéen, akkor az érintett személyazonossaganak megeré@sitéséhez sziikséges



informacidk nydjtasat kérje. llyen esetnek tekinthet6 kilondsen az, ha az érintett a masolat kéréséhez
vald jogdval él, amely esetben indokolt, hogy az Adatkezel6 meggy6z6djon arrédl, hogy a kérelem a
jogosult személyt6l szarmazik.

7. Az On jogérvényesitési lehetdségei

Amennyiben az On megitélése szerint a NORI adatkezelése nem felel meg a jogszabalyi
kovetelményeknek, akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdg Hatdsdg (Postacim: 1363
Budapest, Pf. 9., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat kezdeményezheti, vagy az illetékes
torvényszékhez, a févdrosban a FGvdrosi Torvényszékhez is fordulhat. A pert — vélasztasa szerint — a
lakéhelye vagy a tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.

Kérjiik Ont, hogy miel6tt a feliigyeleti hatésaghoz vagy birdsaghoz fordulna panaszaval — egyeztetés és a
felmeriilt probléma minél gyorsabb megolddsa érdekében — keresse meg a NORI adatvédelmi felel8sét.
Tovabbi informacié az adatkezelési tajékoztatdnkban olvashatd, amely a NORI székhelyén, illetve a
honlapunkon talalhaté.



7. szamu melléklet: Nyilatkozat munkaltatéi eszk6z6k maganhasznalatardl

NYILATKOZAT
NYILATKOZAT MUNKALTATOI ESZKOZOK MAGANHASZNALATAROL

Alulirott [...] munkavallalé/kozalkalmazott jelen nyilatkozat alairasaval az alabbi nyilatkozatot teszem.

Az Nemzeti Orokség Intézete NORI (székhely: 1086 Budapest, Fiumei Ut 16-18.; a tovabbiakban: NORI) és
kézoéttem  fennalld  munkaviszony/kdzalkalmazotti  jogviszony alatt a  NORI-vel fennallé
munkaviszonyombdl/kézalkalmazotti jogviszonybdl fakadd kotelezettségeim teljesitése érdekében
haszndlt Munkdltatdi eszkézék magdnhaszndlatdt / sajat eszkbéz munkavégzésre torténé hasznalatat a
NORI engedélyezte szamomra erre tekintettel Ugy nyilatkozom, hogy

> a jelen nyilatkozat kdztem és a NORI kézott a magénhasznalat tilalmatdl vald eltérésre vald
megallapodasként értelmezendd / a jelen nyilatkozat kéztem és a NORI kéz6tt a sajat eszkdz
munkavégzésre térténd haszndlat tilalmatdl vald eltérésre valo megdllapoddsként értelmezendd;

» az Adatkezelési szabalyzatban és a Biztonsagi Szabalyzatban a maganhasznalatra vonatkozd
rendelkezéseket megismertem és azt mint a megallapodas részét képz6 feltételeket betartom;

» gondoskodtam arrdl, hogy a maganjellegli adatokat csak egy helyen, a hivatali adatoktdl
elkilénitve a személyes felhaszndléi profilban 1évé "Dokumentumok" mappaban (asztali
szamitégép C merevlemezén kerlil taroldsra) keriilnek tarolasra olyan megjeloléssel vagy
elnevezéssel, amelybSl a maganhasznalat egyértelmiien megallapithatd (pl. "magan" vagy
"privat”);

> kijelentem, hogy a Munkaltatdi eszkozok mashol nem tartalmazza sem az én sem harmadik
személyek olyan személyes adatait, amelynek kezelésére a NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata
alapjan nem lenne jogosult.

[Datum]

[Aldiras]



8. szamu melléklet: Nyilatkozat minta magdanjellegii adatok torlésérél

NYILATKOZAT
MAGANJELLEGU ADATOK TORLESEROL

Alulirott [...] munkavallalé/kozalkalmazott jelen nyilatkozat alairasaval az alabbi nyilatkozatot teszem.

Az Nemzeti Orokség Intézete NORI (székhely: 1086 Budapest, Fiumei Ut 16-18.; a tovabbiakban: NORI) és
kozottem fenndlldé  munkaviszony/kozalkalmazotti  jogviszony alatt a NORI-vel fennalld
munkaviszonyombdl/kozalkalmazotti jogviszonybdl fakadd kotelezettségeim teljesitése érdekében
haszndlt [...] e-mail cim (a tovabbiakban e-mail cim) haszndlataval folytatott levelezésem és Munkaltatoi
eszk6zok nem tartalmaz nem a munkakorom ellatdsabdél fakaddan elkerilhetetlenil sziikséges személyes
adatot, nem a munkavégzéssel kapcsolatos levelezést (magancélu levelet), igy nem tartalmazza sem az
én sem harmadik személyek olyan személyes adatait amelynek kezelésére a NORI az Adatbiztonsagi
szabadlyzata alapjan nem lenne jogosult. Tanusitom, hogy a jelen nyilatkozat megtétele elStt ellenériztem
az email levelezésemet, részemre atadott Munkaltatdi eszkozt, valamint adathordozdkat és azokrol
eltdvolitottam minden olyan személyes adatot és magdncélu levelet, amelyek esetében felmerilhet, hogy
NORI az Adatbiztonsagi szabalyzata alapjan nem jogosult.

A NORI Adatbiztonsagi szabalyzata alapjan tisztaban vagyok azzal, hogy

> amennyiben a mulasztdsom miatt magancélu levél vagy személyes adat marad a NORI kezelésében
akkor jogosult vagyok kérni a NORI-t ezen személyes adatok haladéktalan torlésére;

> a maganhasznalat tilalmara tekintettel a NORI minden adatot beleértve az a személyes adataimat
jogosult tordlni igy azokkal kapcsolatosan a kés6bbiekben nem tudom érvényesiteni jogaimat a
végleges torlésre tekintettel.

Amennyiben a NORI engedélyezte szdamomra a magénhasznalat tilalmatdl valé eltérést akkor kijelentem,
hogy a magdnjellegli adatokat csak egy helyen, a hivatali adatoktdl elkiilonitve a személyes felhasznaloi
profilban 1évé "Dokumentumok" mappaban (asztali szamitégép C merevlemezén keril tarolasra) keriiltek
tdroldsra olyan megjel6léssel vagy elnevezéssel, amelybdl a maganhasznalat egyértelm(en
megallapithato (pl. "magan" vagy "privat”) és ebbdl a mappabdl minden adatot lementettem és toroltem.

[Datum]

[Aldiras]



9. szamu melléklet: Erdekmérlegelési teszt: Munkaltatoi ellenérzésekre

Erdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasa

a Nemzeti Orokség Intézete
munkaltatdi ellenérzéssel egyiitt jaro adatkezelései soran

1. Az érdekmérlegelés jogalapja a munkaltatéi ellen6rzés soran

A személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatéalyon kivil helyezésérél sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2046.
aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet; a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja alapjan személyes adatok kezelése jogszer( lehet abban az esetben is, ha a NORI (vagy
adott esetben harmadik fél) olyan jogos érdekkel rendelkezik, amely ardnyosan korlatozza az érintettek
jogait.

Ezen jogalap értelmében az adatkezelés az érintett hozzajaruldsa nélkil is jogszer( lehet, feltéve, hogy a
NORI megfelel6 jogos érdekkel rendelkezik, és igazolni tudja azt, hogy a jogos érdekei teljesiilése
érdekében az érintettek érdekét figyelembe vevé garancialis intézkedéseket vezetett be.

A GDPR (47) preambuluma elismeri, hogy az érdekmérlegelés jogalapjanak egyik alkalmazasi teriilete a
NORI és érintett kozott fennalld munkaviszony. Ennek egyik, a magyar jogban is rogzitett formdja a
munkaltatéi ellenérzés. A Munka Térvénykonyvérdl szélo 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 11/A.
§ (1) bekezdése lehetGséget biztosit arra, hogy a munkaltatd a munkavallalét a munkaviszonnyal
Osszefligg6 magatartasa korében ellenérizze. Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkozt is
alkalmazhat. Az Mt. rendelkezései ellenérzés célja az, hogy a munkavallalé megtartotta, hogy a munkakari
leirdsdban vagy mas munkaltatoi utasitasban fogalt kovetelményeket.

Az Nemzeti Orokség Intézete (székhely: 1086 Budapest, Fiumei Gt 16-18.; a tovabbiakban: NORI) a
munkaltatoi ellendrzéssel egyltt jaré adatkezelései esetében ezt a jogalapot alkalmazza. Ahhoz, hogy a
NORI-nek a munkavallalé hozzajaruldsat nélkiiloz6 adatkezelése jogszer(i legyen, a NORI-nek igazolnia kell
azt, hogy

— valds, tényleges jogos érdekkel rendelkezik az adatkezeléshez,

— az adatkezelés milyen jogokat érint, milyen elvarasai lehetnek az érintettnek az adatkezeléssel
Osszefliggésben,

— olyan garancidlis intézkedéseket hozott, amelyek biztositjak azt, hogy a NORI jogos érdeke alapjan
végzett adatkezelések aranyosan korlatozzak az érintettek jogait, maganszférajat.

Ezen megfelelgséget a NORI jelen érdekmérlegelési tesztben foglalja 6ssze, amelyben bemutatja, hogy
egyes munkaltatdéi ellenGrzés esetében milyen jogos érdekei vannak, és az érintett jogai védelme
érdekében milyen garancidlis intézkedéseket hozott.

2. Munkaltatéi utasitas a NORI tulajdonat képezd szamitastechnikai eszkdzok és halézat hasznalata
vonatkozasaban

A munkaltaté a NORI tulajdonat képezd, illetve a NORI altal munkavégzéshez biztositott mindennemd
informaciétechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkoz, szoftver, belsé kommunikacids haldzat (Intranet),



e-mail levelezés/e-mail cim, valamint az Internet-hozzaférés (tovabbiakban egyuttesen: ”Munkaltatéi
eszkozok”) hasznalata tekintetében az alabbi rendelkezést teszi:

NORI valamennyi, Munkaltatéi eszkézék tekintetében alkalmazott ellendrzésének jogszabalyi
felhatalmazasa az Mt. 11/A. §-a, igy az ebben foglalt szabalyok minden ilyen irdanyl ellenGrzésére
iranyaddak. Ennek értelmében - az 1. pontban hivatkozott (1) bekezdésen tul - a munkavallalé a
munkaltatd NORI altal a biztositott Munkaltatéi eszkdzoket kizdrdlag a munkaviszony teljesitése
érdekében hasznalhatja. [Mt. 11/A. § (2) bekezdés] A munkaltatéd NORI ellenérzése soran a munkaviszony
teljesitéséhez hasznalt Munkaltatdi eszk6z6kon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefligg6é adatokba tekinthet
be. [Mt. 11/A. & (3) bekezdés] llyen adatnak mindsiil a munkaltaté NORI &ltal a biztositott Munkaltatoi
eszk6zok munkaviszony teljesitése érdekében vald hasznalata ellen6rzéséhez szilkséges adat. [Mt. 11/A. §
(4) bekezdés] E rendelkezések irdnyadéak azon esetre, amikor a munkaltaté NORI és a munkavallalé
megallapodasa alapjan a munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai
eszkoézt hasznal.

A NORI a Munkaltatdéi eszkdzoket a munkavégzés érdekében tartja fenn és bocsatja a munkavallald
rendelkezésére. Haszndlatanak célja kizardlag a NORI érdekében, illetve a munkavégzéssel
Osszefliggésben torténd tevékenység, kommunikacié lehet. A Munkaltatdi eszkozoket tilos harmadik
személyeknek barmilyen jogcimen, barmilyen id6tartamra haszndlatba adni, a programokat akar sajat
célra masolni, tobbszorozni, vagy ilyen haszndlat, eljaras kortilményeit megteremteni.

A NORI, vagy az altala kijelolt személy engedélye, utasitasa esetén a munkavallalé jogosult nem a NORI
altal rendelkezésére bocsatott eszkdzon is munkat végezni (példaul otthoni munkavégzés siirgds
esetben), vagy a NORI &ltal rendelkezésére bocsatott eszkdzdn olyan programot, grafikai anyagot stb.
hasznélni, ami a munkakéréhez kifejezetten nem kapcsolddik, viszont a NORI tevékenységi kdrébe
tartozik. A jelen bekezdésben szabalyozott munkavégzés soran létrehozott mlivek és azok vagyoni jogai
tekintetében a munkaszerz6désben rogzitettek az irdnyaddak.

A NORI kifejezetten megtiltja, hogy a Munkaltatoi eszk6zokre a NORI el6zetes és irasbeli hozzajaruldsa
nélkil a munkavallalé akar ideiglenes, vagy eseti jelleggel nem a NORI-t8l kapott eszkdz(oke)t
csatlakoztasson, vagy szoftvert telepitsen, futtasson. A Munkaltatéi eszkdzokdn kizardlag jogszerd
felhasznalasra (licencelt vagy freeware) alkalmas szoftvert lehet hasznalni.

A munkavallalé koteles a Munkaltatéi eszkézon felhasznalandd elektronikus anyagokat (szoftver,
adatbazis, file-ok stb.) a Munkaltatdi eszkozre torténd telepités, vagy egyéb modu felhaszndlas eldtt
minden esetben aktualis virusvédé programok segitségével ellendrizni. A virusgyanus és/vagy ismeretlen
forrasbdl szarmazé elektronikus kildeményeket tilos a Munkaltatoi eszkozre telepiteni, azt tartalmanak
megnyitasa nélkil azonnal tordlni kell!

Onéllo, a NORI bels6 halézatatdl fiiggetlen eszkdz virusfert6zése esetén az eszkdzt tilos a NORI
eszkozeihez csatlakoztatni, illetve azt azonnal le kell vdlasztani réla. llyen esetben a munkavallalé koteles
azonnal értesiteni a NORI-t a sziikséges technikai Iépések megtétele érdekében.

A Munkaltatdi eszkozokon folytatott elektronikus levelezés nem tartalmazhat pornograf, rasszista vagy
mas diszkriminativ tartalmd széveges, mozgd- vagy alléképi, audio- illetve audiovizudlis anyagokat. A
Munkaltatdi eszkdzokon ilyen tartalmu anyagok tarolasa, tobbszordzése és terjesztése is tilos.

A NORI a fenti rendelkezések megsértése esetén haladéktalanul érvényesiti a munkavallaléval szemben
mindennemd karigényét. A NORI felhivja a figyelmet arra, hogy a fentiekben érintett szoftverhasznalatra
vonatkozd rendelkezések megsértése esetén a munkavallalot bilintet6jogi felel6sség is terheli.
Amennyiben fenti rendelkezések megszegése nem a munkavallalé munkakére alapjan torténd



munkavégzésével/tevékenységével dsszefliggésben tortént, ugy feleléssége mind a NORI, mind pedig
harmadik személyek felé kozvetlen és korlatlan.

A NORI az Mt. 78. §-ara hivatkozassal jelzi, hogy jelen munkaltatdi utasitds barmely rendelkezésének
megsértése esetén jogosult a munkavallalé munkaviszonyanak azonnali hatalyd megsziintetésére.

3. A céges e-mail fiok magancélu hasznalatanak tilalmaval 6sszefiiggé ellenGrzés
3.1. A NORI jogos érdeke

A NORI az Adatkezelési Szabdlyzatdban arrél hatdrozott, hogy céges e-mail fiok magéncélra térténd
haszndlata tilos. Magdncéll haszndlatnak minésil kilonésen barmilyen, nem a foglalkoztatott
munkakéréhez, munkavégzéséhez kapcsolédé vagy nem a NORI érdekében torténd e-mail kiildése és
fogadasa. Abban az esetben, ha a céges e-mail fiokban szereplé levelekben személyes adatok is
megtaldlhatéak, akkor a NORI &hatatlanul is adatkezel§ lesz, amelyre azonban nincs megfeleld
felhatalmazasa.

A céges e-mail fiok magancélu hasznalataval 6sszefiiggd ellendrzés esetében a NORI jogos érdeke az, hogy
a munkavallalék hatékonyan, hataridén beliil végezzék a munkajukat. Emellett az is a NORI jogos érdeke,
hogy az informatikai rendszereiben ne kezelje jogosulatlanul akdr a munkavallald, akar harmadik felek (a
magancélu levélben szerepl6, a munkavallalon kivil mas természetes személyek) személyes adatait.

A magancéli hasznalat tilalma és ennek ellen8rzése tovabba hatékony eszkéze a NORI informatikai
eszkozeinek virusvédelmét illetéen is, ezdltal ugyanis csokkenthet6 a potencidlisan virussal fert6zott
mellékleteket tartalmazd levelek szama, mennyisége.

3.2. Foglakoztatotti elvarasok és garancialis intézkedések

A céges e-mail fidkkal 6sszefligg6 ellen6rzés abban az esetben érintheti a foglakoztatottak informacids
onrendelkezési jogat és maganszférajat, ha a foglakoztatott a NORI munkaltatdi utasitdsat megszegve
magancélu levelezést folytat a céges e-mail fidkon bell.

Az érintettek elvarasa az, hogy a személyes adatokat is érint6 ellen6rzést csak a sziikséges esetben, az §
jelenlétében végezhesse a NORI. Tovabbd fontos érdeke az is, hogy a személyes adatok tartalmazd e-
mailek teljes tartalmat a NORI ne ismerhesse meg, és az ellenérzésen tilmenden azokat egyaltalan ne
hasznalja fel. Az is lényeges a foglalkoztatott szamara, hogy az ellenérzésrél megfelel6 tajékoztatast
kapjon.

Ennek érdekében a NORI az alabbi garancialis intézkedéseket alkalmazza:

— A NORI félévente egy alkalommal, a foglalkoztatottak céges e-mail cimére kiildott (izenetben (kér
e-mail) felhivja a foglalkoztatottak figyelmét arra, hogy a céges e-mail fiok nem hasznalhatd
magancélu levelezésre.

— Az ellen6rzést az adott szervezeti egység vezetGjének kell elrendelnie, amelyben meg kell jeléInie
az ellen6rzés okat és az ellenérzéssel érintett foglalkoztatott vagy foglalkoztatottak korét.

— A NORI az ellen8rzést a Jogi és Humanpolitikai Igazgatdsag egyik munkatérsa vagy az adatvédelmi
tisztvisel6 és a FGigazgatd altal kijelolt informatikai munkatars jelenlétében végezheti. Az
ellendrzétt foglalkoztatottnak az ellenérzés soran jelen kell lennie. A NORI az ellenérizni kivant
foglalkoztatott elGzetes értesitése és jelenléte nélkiil nem folytat le ellen6rzést.

— A magancélu hasznalatot érintd ellenGrzés kizardlag annak megallapitasara irdnyul, hogy az e-mail
fiokban van-e olyan levél, amelyet a foglalkoztatott magdncélbdl kildott, vagy fogadott.
Amennyiben a foglalkoztatott az ellenGrzést végz6 foglalkoztatott felhivdsdra elismeri, hogy



vannak olyan e-mailek, amelyeket magancélbdl fogadott, és azokat toérli, akkor az ellenérzés
lezarult. Ebben az esetben is kell jegyz6konyvet késziteni.

— Ha a foglalkoztatott a felhivas ellenére nem ismeri el a céges e-mail fiokban folytatott magancélu
levelezés tényét, vagy az ilyen leveleket nem torli, akkor az ellenGrzést kell lefolytatnia a
foglalkoztatott céges e-mail fidkjaval Osszefliggésben. Az ellendrzést végzd foglalkoztatott
ellenérzés esetén kinyomtatva atadja a foglalkoztatott részére jelen melléklet 1., 2. és 3. pontjat
tartalmazd dokumentumot. Ezt kdvetéen az ellendrzést végz6 foglalkoztatott jogosult az e-mail
cimek felépitését és az e-mail targyat megismerni annak érdekében, hogy ellenérizze, a
foglalkoztatott megszegte-e a magdancélu levelezés tilalmara vonatkozé munkaltatdi utasitast.

— A NORI az ellen8rzés soran az Mt. 11/A. § (1) bekezdésére tekintettel a foglalkoztatott
maganéletét nem ellenérzi, ezért a személyes adatokat tartalmazé e-maileket az ellen6rzés soran
csak a lehet6 legkorlatozottabb kdrben ismeri meg, pusztan annak érdekében, hogy megallapitsa,
a foglalkoztatott megsértette-e a maganhasznalat tilalmara vonatkozd rendelkezéseket. A
foglalkoztatott jelezheti, hogy valamely e-mail személyes adatot tartalmaz, és ebben az esetben
az ellen6rzést végzs személyek annak tartalmat nem ismerhetik meg. A személyes adatokat
tartalmazé e-maileket a NORI nem menti le és nem hasznalja fel mas célbdl.

— A NORI térekszik arra, hogy egy naptari éven beliil legfeljebb csak egyszer ellendrizze a céges e-
mail fiok magdncéli hasznalatat. Abban az esetben, ha a NORI tudomdasdra jut, hogy a
foglalkoztatott ismételten megszegte a céges e-mail fidk magdncéld haszndlatdra vonatkozo
tilalmat, akkor ugyanazon naptari évben Ujabb ellen6rzést folytathat le.

A munkaltatéi ellen6rzésr6l a Jogi és Humadanpolitikai Igazgatdsag egyik munkatdrsanak vagy az
adatvédelmi tisztvisel6nek jegyz6konyvet kell készitenie. A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell

— azellendrzés id6pontjat (év, hdnap, nap, dra, perc),

— az ellenbrzésen jelen levé személyek nevét, azonositd adatait (sziiletési hely és id6, anyja neve),
illetve a munkakorét,

— azellendrzés soran észlelteket és a jelenlévék altal tett nyilatkozatokat,

— keltezést és a jelenlévék alairasat.
A jegyz6konyvet két példanyban kell elkésziteni, amelyet minden jelen lévé személynek ald kell irni és
amelybél egy példanyt at kell adni az ellenérzott foglalkoztatott szamara.

A foglalkoztatottat az ellenGrzéssel osszefliggésben megilletik az Adatkezelési Szabdlyzatdban foglalt
jogok, amelyeket az ott meghatarozottak szerint gyakorolhat. Amennyiben a NORI a foglalkoztatott
szerint adatvédelmi kdvetelményeket sérté mdédon végezte az ellenGrzést, vagy valamely joggyakorlasra
iranyuld kérelmét nem teljesitette, akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag
(Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat kezdeményezheti, illetve
birésaghoz fordulhat.

4. A titoktartasi kotelezettség megsértésének ellenérzése
4.1. A NORI jogos érdeke

A NORI valamennyi foglalkoztatottja koteles feladatkoriik elldtdsa sordn a tudomdsukra jutott Gizleti titkok
(védett ismeret), banktitkok, és a személyes adatok bizalmassagat megtartani.

Az Mt. 52. § (1) bekezdés c)-e) pontjai alapjan a foglalkoztatott kdteles a munkajat az altalaban elvarhato
szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara vonatkozd szabalyok, el6irasok, utasitasok és szokasok
szerint végezni. A foglalkoztatott az Mt. 8. § (1) és (4) bekezdésére tekintettel a munkaviszony fennallasa
alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja
jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné és koteles munkdja soran tudomdsdra jutott Uzleti titkot
megGrizni.



A NORI érdeke az, hogy az Uizleti titkokat (védett ismeretet) és a banktitkokat kizarélag az arra jogosultak,
kizarédlag a NORI érdekében hasznaljak fel, ugyanis ezeknek a jogosulatlan személy altal tdrténd
megszerzése a NORI, illetve - kiiléndsen banktitok esetében - harmadik fél jogos pénziigyi, gazdasdagi vagy
piaci érdekét sérti vagy veszélyezteti. A személyes adatok jogellenes kozlése, tovabbitdsa adatvédelmi
incidensnek mingsiil, amellyel dsszefliggésben a belsd szabalyzatban rogzitett kotelezettségek terhelik a
NORI-t.

Ezért amennyiben a NORI tudomast szerez arrél, hogy valamely foglalkoztatottnak a tevékenysége sérti
ezen jogos érdekeket, akkor ellen6rzést folytat le a jogsértés korlilményeinek felderitése, a
kovetkezmények orvosldsa és a jovGbeli jogsértés megsziintetése érdekében.

4.2. Foglalkoztatotti elvarasok és garancialis intézkedések

A NORI az ellen8rzést kizardlag a céges e-mail fiok vonatkozasaban végzi. Ezen ellenérzés abban az
esetben érintheti a foglakoztatottak informdciés oOnrendelkezési jogadt és a maganszférdjat, ha a
foglakoztatott a NORI munkaltatdi utasitasat megszegve magancélu levelezést folytat a céges e-mail
fiokon beliil, és az ellen6rzés - indokolt esetben - magdban foglalhatja ezen magancélu levelek
tartalmanak megismerését is.

Az érintettek elvardsa az, hogy a személyes adatokat is érint6 ellenGrzést csak a sziikséges esetben, az 6
tudomasaval végezhesse a NORI. Tovabba fontos érdeke az is, hogy a személyes adatok tartalmazé e-
mailek tartalmat a NORI csak indokolt esetben ismerhesse meg, illetve az ellenérzésen és az alapjan indult
jogi eljarason tulmenden azokat ne haszndlja fel. Az is lényeges a foglalkoztatott szdmdra, hogy az
ellenérzésrél megfelel6 tajékoztatast kapjon.

Ennek érdekében a NORI az alabbi garancialis intézkedéseket alkalmazza:

— A NORI félévente egy alkalommal, a foglalkoztatottak céges e-mail cimére kiildétt lizenetben (kér
e-mail) felhivja a foglalkoztatottk figyelmét arra, hogy kotelesek a feladatkoriik ellatdsa soran a
tudomasukra jutott Uzleti titkok (védett ismeret), banktitkok, és a személyes adatok
bizalmassagat megtartani.

— Az ellen6rzést az adott szervezeti egység vezetGjének kell elrendelnie, amelyben meg kell jeléInie
az ellenGrzés okat (milyen titoksértés és mikor torténhetett, milyen kérilmények ismertek arrol)
és az ellenérzéssel érintett foglalkoztatott vagy foglalkoztatottak korét.

— A NORI az ellenérzést a Jogi és Humanpolitikai Igazgatsag egyik munkatarsa vagy az Adatvédelmi
Tisztvisel§ és a Fdigazgato altal kijelolt informatikai munkatars jelenlétében végezheti. Az
ellenérzéssel kivételesen kilsé szakérté is megbizhatd kiléndsen akkor, ha az ellenérzés
lefolytatdsanak fliggetlensége vagy hatékonysdga a NORI szervezetén beliil nem biztosithatd.

— Az ellenérzétt foglalkoztatott az ellenérzés soran jelen lehet, kivéve, ha a jelenléte a NORI
ellenérzéshez fliz6d6 érdekének teljestilését sérti vagy veszélyezteti.

— Az ellen6rzést a fokozatossag betartasaval kell végezni. A lehetd legsziikebben kell meghatarozni
az ellen6rzés korét (példaul mely foglalkoztatottnak, milyen id6intervallumban, belsé vagy kils6
levelezését érintse-e az ellendrzés), és az ellen6rzés eredményéhez képest fokozatosan
szélesiteni kell azt. Az ellen6rzést - ha mas rendelkezésre allé eszkdz nincs - kulcsszavas kereséssel
is lehet végezni.

— A NORI az ellen8rzés sordan az Mt. 11/A. § (1) bekezdésére tekintettel a foglalkoztatott
maganéletét nem ellenérzi, ezért a személyes adatokat tartalmazé e-maileket az ellenérzés soran
csak a lehet6 legkorlatozottabb kdrben ismeri meg, pusztan annak érdekében, hogy megallapitsa,
a foglalkoztatott megsértette-e a titoktartdsi kotelezettségét.

— A NORI lementheti azokat az e-maileket, amelyet az ellendrzést kdvetd eljarasban (igy példaul a
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetén hatranyos jogkdvetkezmény



alkalmazasa, vagy biintet6 feljelentéshez, polgari peres eljards meginditasahoz) fel kivan
hasznalni.

Az ellen6rzésr6l Jogi és Humanpolitikai Igazgatdsdg egyik munkatarsanak vagy az adatvédelmi
tisztvisel6nek jegyz6kdnyvet kell készitenie. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell

— azellendrzés id6épontjat (év, hdnap, nap, ora, perc),
— azellen6rzés elrendelésének okat,

— az ellenérzésen jelen lev6 személyek nevét, azonositd adatait (sziiletési hely és id6, anyja neve),
illetve a munkakorét (vagy pedig annak, hogy ha az ellenGrzést végz6 személy kiils6 szakértd),

— azellendrzés soran észlelteket és a jelen levSk altal tett nyilatkozatokat,
— akeltezést és a jelenlévbk alairdsat.

A jegyz6konyv alapjan az adott szervezeti egység vezetGjének dontenie kell arrél, hogy indit-e eljarast egy
vagy tobb foglalkoztatott ellen, illetve a jegy6zkényv atadasaval lehet-e tdjékoztatni a foglalkoztatottakat
az ellen6rzésrdl.

Akinél az ellenérzés eredményteleniil zarult (nem indul vele szemben eljaras), a NORI 5 munkanapon
tdjékoztatja a foglalkoztatott az ellen6rzés elrendelésének okardl és az ellendrzés lefolytatasanak
korilményeirdl (példaul milyen kulcsszavas kereséssel, milyen intervallumban végezték az ellenGrzést).

Amennyiben az adott szervezeti egység vezet6jének dontése alapjan tdjékoztatni lehet a
foglalkoztatottakat az ellenérzésrél, akkor a jegy6zkonyv egy példanyat harom munkanapon belil at kell
adni az ellen6rzott foglalkoztatott szamara.

Amennyiben az ellen6rzés tobb foglalkoztatott is érint, annak lezarultat kévet6en egy, vagy csak
meghatarozott szamu foglalkoztatottal szemben indul eljaras, akkor a jegyz6konyv atadasat mellézni kell
azok esetében, akikkel szemben nem indul eljaras.

Ha az ellenGrzés nem vezetett eredményre, és az esettel Osszefliggésben tovabbi vizsgalat (példaul
magannyomozé megbizasa) vagy biinteté feljelentés szikséges, akkor az adott szervezeti egység
vezet6jének dontése alapjan a jegyz6konyv atadasa mell6zhet6.

A foglalkoztatottat az ellenGrzéssel osszefliggésben megilletik az Adatkezelési Szabalyzataban foglalt
jogok, amelyeket az ott meghatarozottak szerint gyakorolhat. Amennyiben a NORI a foglalkoztatott
szerint adatvédelmi kdvetelményeket sért6 mddon végezte az ellenbrzést, vagy valamely joggyakorlasra
irdnyuld kérelmét nem teljesitette, akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag
(Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat kezdeményezheti, illetve
birésaghoz fordulhat.

5. Az internet magdancélu hasznalatanak ellendrzése
5.1. A NORI jogos érdeke
A NORI Adatkezelési Szabalyzata kimondja, hogy a NORI-nél munkaidében tilos az internet magancélu
haszndlata. Magancélu hasznalatnak minésil kilénésen barmilyen, nem a foglalkoztatott munkakoréhez,

munkavégzéséhez kapcsolddé vagy nem a NORI érdekében térténd internethasznalat.

Az internet magéancéli hasznalataval 6sszefiiggd ellenérzés esetében a NORI jogos érdeke az, hogy a
foglalkoztatottak hatékonyan, hataridén belll végezzék a munkajukat.



Emellett az informatikai biztonsagi intézkedések végrehajtasaban is fontos szerepet jatszhat, hiszen a
magdnhaszndlat tilalmdval csokkentheté annak az esélye, hogy a foglalkoztatott olyan, szamitdgépes
virussal (vagy mas kartevé szoftverrel) fert6zott honlapot latogasson meg vagy olyan tartalmat toltson le,
amely kovetkeztében a NORI informatikai rendszere hasznalhatatlannd valik, vagy ezzel a
tevékenységével mas kart okoz a foglalkoztatott a NORI szdmara.

A magancélu haszndlat tilalmanak célja tovdbba a potencialis adatvédelmi incidensek kivédése, amelyek
megel&zése szintén a NORI érdeke.

5.2. Foglalkoztatotti elvarasok és garancialis intézkedések

Az internet magancéld hasznalatdanak ellenérzés abban az esetben érintheti a foglalkoztatottak
informéacios dnrendelkezési jogat és maganszférajat, ha a foglalkoztatott a NORI munkaltatdi utasitdsat
megszegve a munkakdréhez, munkavégzéséhez nem szilkséges honlapot latogat meg. A foglalkoztatott
altal megldtogatott honlapok cime személyes adatnak mindsil, hiszen azok alapjan a foglalkoztatott
internetezési szokasaira kévetkeztethet a NORI.

Az érintettek elvardsa az, hogy a személyes adatokat is érint6 ellenGrzést csak a sziikséges esetben, az 6
jelenlétében végezhesse a NORI. Tovabba fontos érdeke az is, hogy a személyes adatok tartalmazé
internetes letdltések tartalmat a NORI ne ismerhesse meg, és az ellenérzésen tulmenden azokat
egyaltaldn ne hasznalja fel. Az is lényeges a foglalkoztatott szdmara, hogy az ellen6rzésrél megfeleld
tdjékoztatdst kapjon.

Ennek érdekében a NORI az alabbi garancilis intézkedéseket alkalmazza:

— A NORI félévente egy alkalommal, a foglalkoztatottak céges e-mail cimére kiildott (izenetben (kér
e-mail) felhivja a foglalkoztatottak figyelmét az internet magancélu hasznalatanak tilalmara.

— A magdncéli hasznalatot érinté ellen6rzés kizardlag annak megallapitasara irdnyul, hogy a
foglalkoztatott a NORI utasitasat megszegve meglatogatott-e a munkakdréhez, munkavégzéséhez
nem sziikséges honlapot.

— Amennyiben a foglalkoztatott a munkajat a munkakoéri leirdsdban és a munkaltatdi utasitasaban
foglaltak szerint latja el, a rabizott feladatokat hataridére elvégzi, akkor az internethasznalat csak
abban az esetben ellendrizhetd, ha a foglalkoztatott vélelmezhetSen szamitdgépes virussal (vagy
mas kartevd szoftverrel) fert6zott honlapot latogatott meg.

— Az ellen6rzést az adott szervezeti egység vezetSjének kell elrendelnie, amelyben meg kell jeléInie
az ellen6rzés okat és az ellenGrzéssel érintett foglalkoztatott vagy foglalkoztatottak korét.

— A NORI az ellenérzést a Jogi és Humanpolitikai Igazgatésag egyik munkatarsa vagy az Adatvédelmi
Tisztvisel§ és a F8igazgatd altal kijeldlt informatikai munkatdrs jelenlétében végezheti.

— F&szabdly szerint az ellenérzott foglalkoztatottnak az ellenérzés sordn jelen kell lennie. Ebben az
esetben az ellenGrzést végz6 személy kinyomtatva atadja a foglalkoztatott részére jelen melléklet
1., 2. és 5. pontjat tartalmazé dokumentumot.

— Amennyiben az ellenGrzés tobb foglalkoztatott érint [igy példaul az ellenérzés célja az, hogy mely
foglalkoztatott latogatott meg szamitogépes virussal (vagy mas kartevs szoftverrel) fert6zott
honlapot], akkor az ellen6rzés a foglalkoztatotti jelenlét nélkil is lefolytathatd. Ebben az esetben
is sziikséges a foglalkoztatottak el6zetes értesitése az ellenGrzésrdl.

— A NORI az ellen8rzés sordn az Mt. 11/A. § (1) bekezdésére tekintettel a foglalkoztatott
maganéletét nem ellendrzi, ezért pusztan csak az egyes honlapok cimeit jogosult megismerni. Az
ellendrzést végz6 személy nem jogosult lementeni a foglalkoztatott altal meglatogatott honlapok
tartalmat, és nem monitorozza a foglalkoztatottak magancélu internethasznalatat. A NORI és az
ellendérzésre kijelolt foglalkoztatottja nem ismeri meg és menti le a foglalkoztatott altal valamely
honlapon megadott felhasznalénév és jelszot.



— A NORI torekszik arra, hogy egy naptari éven beliil legfeljebb csak egyszer ellendrizze az internet
magancéli hasznélatat. Abban az esetben, ha a NORI tudomadsara jut, hogy a foglalkoztatott
ismételten megszegte az internet magdncéll haszndlatara vonatkozd tilalmat, akkor ugyanazon
naptdri évben Ujabb ellendrzést folytathat le.

A munkaltatoéi ellenérzésrél Jogi és Humanpolitikai Igazgatdsag egyik munkatdrsanak vagy az Adatvédelmi
Tisztvisel6nek jegyz6konyvet kell készitenie. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell

— azellendrzés idGpontjat (év, hdnap, nap, ora, perc),

— az ellen6rzésen jelen lev6 személyek nevét, azonositd adatait (sziiletési hely és id6, anyja neve),
illetve a munkakorét,

— azellen6rzés sordn észlelteket és a jelen lev6k altal tett nyilatkozatokat,

— akeltezést és a jelenlévbk alairdsat.
A jegyz6konyvet két példanyban kell elkésziteni, amelyet minden jelen 1évé személynek ald kell irni és
amelybél egy példanyt at kell adni az ellenérzott foglalkoztatott szamara.

Amennyiben az ellendrzés tdbb foglalkoztatott is érint, akkor a NORI annak lezarultat kdvetéen a céges e-
mail cimre kiildott e-mailben tajékoztatja a foglalkoztatottakat az ellenGrzésrél.

A foglalkoztatottat az ellenGrzéssel Gsszefliggésben megilletik az Adatkezelési Szabdlyzataban foglalt
jogok, amelyeket az ott meghatarozottak szerint gyakorolhat. Amennyiben a NORI a foglalkoztatott
szerint adatvédelmi kdovetelményeket sért6 médon végezte az ellendrzést, vagy valamely joggyakorldsra
iranyuld kérelmét nem teljesitette, akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsag
(Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat kezdeményezheti, illetve
birésaghoz fordulhat.

6. NORI &ltal biztositott telefon és szamitégép hasznalatanak ellendrzése
6.1. A NORI jogos érdeke

Az Mt. 52. § (1) bekezdés c)-e) pontjai alapjan a foglalkoztatott kdteles a munkajat az altaldban elvarhaté
szakértelemmel és gondossdggal, a munkajdra vonatkozd szabalyok, el6irdasok, utasitasok és szokdsok
szerint végezni. A foglalkoztatott az Mt. 8. § (1) és (4) bekezdésére tekintettel a munkaviszony fennalldsa
alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja
jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné és koteles munkdja sordn tudomdsdra jutott Uzleti titkot
megdrizni.

NORI a foglalkoztatottak munkakdrének munkaszerz8dés szerinti elldtdsa érdekében biztositja a
Munkaltatoi eszkdzoket.

A NORI az Mt. 8. § (1) és (4) bekezdésére, valamint az 52. § (1) bekezdés c)-e) pontjara tekintettel a
munkaszerz6désben, a munkakori leirasban, illetve egyes belsé szabdlyzatokban, munkaltatoi
utasitdsokban meghatarozta azt, hogy a foglalkoztatottaknak milyen mddon kell végeznie a munkdjukat:
A NORI-nél tilos a telefonok és szamitégépek magancélu haszndlata. Magancéli hasznalatnak mindsiil
kiilonosen barmilyen, nem a foglalkoztatott munkakéréhez, munkavégzéséhez kapcsolédd vagy nem a
NORI gazdasagi érdekeinek elérése érdekében térténd fajl (kép-, hang-, vagy kép-és hangfelvétel) letdltés,
elhelyezés és tarolas, valamint nem munkavégzéssel 6sszefliggd célra szolgald hivasinditas.

A NORI érdeke az, hogy az Uzleti titkokat (védett ismeretet) és a banktitkokat kizarélag az arra jogosultak
kizarélag a NORI érdekében hasznaljak fel, ugyanis ezeknek a jogosulatlan személy altal torténd
megszerzése a NORI, illetve - kiildndsen banktitok esetében - harmadik fél jogos pénziigyi, gazdasagi vagy
piaci érdekét sérti vagy veszélyezteti. A személyes adatok jogellenes kozlése, tovabbitasa adatvédelmi



incidensnek mindsiil, amellyel 6sszefliggésben a belsé szabalyzatban rogzitett kotelezettségek terhelik a
NORI-t.

A NORI jogos gazdasagi érdeke, hogy ellenérizhesse azt, hogy a foglalkoztatott eleget tett-e a fenti
el6irasoknak, ugyanis a szabalyzatban, utasitdsokban, leirdsokban foglaltak betartdsa kiemelt szerepet
jatszik a hatékony munkavégzés és a munkaltatd gazdasagi érdekeinek elérése érdekében. Ennek kdrében
magancélu felhaszndlas esetén a NORI ellendrizni tudja a foglalkoztatottak &ltal hasznalt telefon és
szamitégép mappainak tartalmat és kivizsgdlja az esetet.

A NORI jogos érdeke tovabba az is, hogy az ellenérzés eredményeként felhivja a foglalkoztatott figyelmét
arra, hogy munkdjat a munkdltaté gazdasagi érdekeinek elérése érdekében koteles végezni és a
rendelkezésére bocsatott targyi eszkdzoket is ennek figyelembevételével koteles hasznalni, mindezzel
el6segitve azt, hogy a foglalkoztatott meg tudjon felelni a munkaltatdi elvarasoknak, ami pedig névelheti
a hatékony, illetve az elGirasoknak megfelel6 munkavégzést.

Ezért amennyiben a NORI tudomast szerez arrdl, hogy valamely foglalkoztatottnak a tevékenysége sérti
ezen jogos érdekeket, akkor ellen6rzést folytat le a jogsértés koriilményeinek felderitése, a
koévetkezmények orvoslasa és a jov6beli jogsértés megsziintetése érdekében.

6.2. Foglalkoztatotti elvarasok és garancialis intézkedések

Az ellendrzés hatast gyakorol a foglalkoztatott informacids onrendelkezési jogara, hiszen a NORI a
hozzdjaruldsa nélkiil ellen6rzi a munkahelyi magatartasat.

Ugyanakkor az adatkezelésnek annyiban korlatozott a hatasa az érintett magéanszférajara, hogy a NORI az
ellenérzés sordn nem a foglalkoztatott személyiségét és nem is a konkrét munkavégzésének eredményét
értékeli, hanem azt ellenérzi, hogy a foglalkoztatott a rendelkezésére bocsatott targyi eszkozoket, a
telefont és a szamitdgépet valdban a NORI gazdasagi érdekeinek szolgdlatdban hasznalja-e, hogy
hatékony munkavégzést fejt-e ki.

Az érintettek elvarasa az, hogy az ellenérzést csak meghatarozott munkakorben dolgozé foglalkoztatottk
végezhessék, annak eredményét csak egy szlk kor ismerje meg. Szintén elvards, hogy az ellen6rzott
foglalkoztatott értesitést kapjon az ellenérzésrél.

Ennek érdekében a NORI az alabbi garancialis intézkedéseket alkalmazza:
— Az ellen6rzést az adott szervezeti egység vezetGjének kell elrendelnie, amelyben meg kell jel6Inie
az ellendrzés okat (milyen titoksértés és mikor torténhetett, milyen korilmények ismertek arrol)
és az ellenérzéssel érintett foglalkoztatott vagy foglalkoztatottak korét.

— A telefon kimené hivasai tekintetében az ellenérzésre kizarélag haromhavi rendszerességgel
kerllhet sor a telefonrdl eszkdzolt kimend hivasok listajanak - a hivott fél nevének és a hivas
id6pontjanak megismerése nélkiili - ellenGrzésével.

— A NORI az ellendrzést a Jogi és Humanpolitikai Igazgatésag egyik munkatarsa vagy az Adatvédelmi
Tisztvisel6 és a FGigazgato altal kijelolt informatikai munkatars jelenlétében végezheti.

— Az ellen6rzés elvégzésére jogosult foglalkoztatott a telefon ellenérzését kizardlag az ellenGrzés
napldzasaval és jegyz6konyv felvételével végezheti. Az ezen szereplé adatokon tulmenén tovabbi
személyes adatok kezelésére nem jogosultak, igy kiilonésen nem keril sor a telefonrdl eszkdzolt
kimend hivasok listdjanak a hivott fél nevének és a hivas id6pontjanak megismerésére.

— A munkaltatéi ellenérzés elsédleges funkcidja az, hogy felhivja a foglalkoztatott figyelmét a
munkavégzés hatékonysaganak novelésére, a munkavégzéssel 0Osszefliggé hibakra, hogy a
munkadjat az el6irasoknak megfeleléen végezhesse. Az ellenérzésnek csak abban az esetben lehet
jogkovetkezménye (ideértve az irasbeli figyelmeztetést vagy a munkaviszony megsziintetését),



amennyiben az ellendrzést végzb olyan letoltott fajlt taldl a foglalkoztatott altal rendszeresen és
kizdrélagosan hasznalt telefonon és szamitdégépen, amelynek tartalma megbotrankoztatd, a
munkaltatd gazdasagi érdekeit kdzvetleniil sért6, vagy jogszabalyba Gtkozik.

— NORI a személyes adatokat a munkaviszony megsziinéséig kezeli, azt kévetéen haladéktalanul
torli, kivéve, ha birdsagi eljardsban felhasznaljak a személyes adatokat, ekkor ugyanis a birdsagi
eljaras jogerGs lezarasaig - rendkivili jogorvoslat esetén annak lezarasaig - lehet kezelni azokat.

— Az ellendrzéssel kivételesen kiilsé szakért6 is megbizhatd kilénoésen akkor, ha az ellen6rzés
lefolytatasanak fiiggetlensége vagy hatékonysaga a NORI szervezetén beliil nem biztosithatd.

— Az ellenérzétt foglalkoztatott az ellendrzés soran jelen lehet, kivéve, ha a jelenléte a NORI

ellenérzéshez fiz6d6 érdekének teljestilését sérti vagy veszélyezteti.

— Az ellendrzést a fokozatossdg betartasaval kell végezni. A lehet6 legsz(ikebben kell meghatarozni
az ellen6rzés korét, és az ellendrzés eredményéhez képest fokozatosan szélesiteni kell azt. Az
ellenérzést - ha mas rendelkezésre allé eszk6z nincs - kulcsszavas kereséssel is lehet végezni.

— A NORI az ellen8rzés sordan az Mt. 11/A. § (1) bekezdésére tekintettel a foglalkoztatott
maganéletét nem ellendrzi, ezért a személyes adatokat tartalmazé féjlok az ellen6rzés sordn csak
a lehet6 legkorlatozottabb kdrben ismeri meg, pusztan annak érdekében, hogy megadllapitsa, a
foglalkoztatott megsértette-e a titoktartdsi kotelezettségét.

— A NORI lementheti azokat a fajlokat, amelyet az ellenérzést kdveté eljarasban (igy példaul a
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetén hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasa, vagy biintet6 feljelentéshez, polgari peres eljdrds meginditasahoz) fel kivan
hasznalni.

Az ellen6rzésrél Jogi és Humanpolitikai lgazgatdsdg egyik munkatarsanak vagy az Adatvédelmi
Tisztvisel6nek jegyz6kdnyvet kell készitenie. A jegyz6kdonyvnek tartalmaznia kell

— azellendrzés id6pontjat (év, hdnap, nap, ora, perc),

— azellenbrzés elrendelésének okat,

— az ellen6rzésen jelen lev6 személyek nevét, azonositd adatait (sziiletési hely és id6, anyja neve),
illetve a munkakérét (vagy pedig annak, hogy ha az ellendrzést végzé személy kiils6 szakért6),

— azellendrzés soran észlelteket és a jelen levék altal tett nyilatkozatokat,

— akeltezést és a jelenlévik alairasat.

A jegyz6konyv alapjan az adott szervezeti egység vezetSjének dontenie kell arrél, hogy indit-e eljarast egy
vagy tobb foglalkoztatott ellen, illetve a jegy6zkonyv atadasaval lehet-e tdjékoztatni a foglalkoztatottakat
az ellen6rzésrdél.

Akinél az ellenérzés eredményteleniil zarult (nem indul vele szemben eljaras), a NORI 5 munkanapon
tdjékoztatja a foglalkoztatott az ellenGrzés elrendelésének okardl és az ellen6rzés lefolytatasanak
kortlményeirdl (példaul milyen kulcsszavas kereséssel, milyen intervallumban végezték az ellenGrzést).

Amennyiben az adott szervezeti egység vezetSjének dontése alapjan tdjékoztatni lehet a
foglalkoztatottakat az ellenGrzésrdl, akkor a jegy6zkonyv egy példanyat harom munkanapon belil at kell
adni az ellenérzott foglalkoztatott szamara.

Amennyiben az ellen6rzés tobb foglalkoztatott is érint, annak lezarultdt kévetGen egy, vagy csak
meghatdrozott szamu foglalkoztatottal szemben indul eljaras, akkor a jegyz6kdnyv dtadasat mellézni kell
azok esetében, akikkel szemben nem indul eljaras.

Ha az ellendrzés nem vezetett eredményre, és az esettel Osszefliggésben tovabbi vizsgalat (példaul
magannyomozé megbizasa) vagy biintetd feljelentés szlikséges, akkor az adott szervezeti egység
vezet6jének dontése alapjan a jegyz6konyv atadasa mell6zhetd.



A foglalkoztatottat az ellen6rzéssel Osszefliggésben megilletik az Adatkezelési Szabalyzataban foglalt
jogok, amelyeket az ott meghatarozottak szerint gyakorolhat. Amennyiben a NORI a foglalkoztatott
szerint adatvédelmi kovetelményeket sért6 médon végezte az ellenérzést, vagy valamely joggyakorldsra
irdnyuld kérelmét nem teljesitette, akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsdag
(Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat kezdeményezheti, illetve
birésaghoz fordulhat.



10. szamu melléklet: Adatkezelési Tajékoztatd foglalkoztatottak részére

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a foglalkoztatottakra vonatkoz6 adatkezelésekrdl

Jelen adatkezelési tdjékoztato arra szolgdl, hogy téméren, dtlathatdan és kézérthetéen bemutassa a
NORI adatkezeléseit. Annak érdekében, hogy a tdjékoztatd ezen kévetelményeknek megfeleljen, a
tdjékoztaté nem tartalmazza az Adatkezelési szabdlyzatban régzitett valamennyi adatkezelési
kériilményt. Ebbél fakaddan jelen tdjékoztaté a szabdlyzattal egyiitt irdnyadd a NORI, mint munkdltaté
dltal végzett adatkezelésre.

1. Bevezet6

Az adatkezelési tajékoztatdban szereplé valamennyi adatkezelés esetében a Nemzeti Orokség Intézete
(székhely: 1086 Budapest, Fiumei Gt 16-18.; a tovabbiakban: NORI).

A NORI adatvédelmi tisztvisel6jének neve és elérhet8ségei: dr. Gyérgy Andrds, postai levélcime: 1062
Budapest, Andrassy Ut 113.; e-mail: andras.gyorgy@sbgk.hu.

Az adatvédelmi kovetelményeket elsGdlegesen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatélyon kivil helyezésérél sz6ld, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
rendelet (a tovabbiakban: GDPR) hatarozza meg.

A NORI adatkezeléseire vonatkozd részletes szabalyokat az Nemzeti Orokség Intézete Adatvédelmi
Szabdlyzatardl sz6lé 46/2020. (X11.23.) FGigazgatdi utasitasa tartalmazza.
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2. A biintetlen el6élet igazolasaval 6sszefiiggdé adatkezelés

A kozalkalmazottaknak jogviszony |étesitésekor jogi kotelezettsége a biintetlen elGéletének igazolas. A
kézalkalmazotti jogviszony fennallasa soran NORI indokolt esetben kérheti a kdzalkalmazottat ezt igazolja.
Az adatkezelés jogszabdlyon a kozalkalmazottak jogallasardl széléo 1992. évi XXXII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20. §-an alapul. A NORI az erkédlcsi bizonyitvanyt legkésébb a kdzalkalmazotti
jogviszony megsz(inésekor (megsziintetésekor) torli.

3. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetésével 6sszefiiggé adatkezelés

A NORI-nek a Kjt. 83/B.-83/D. §-ai, illetve a Kjt. 5. szamu mellékelte alapjan jogi kotelezettsége
kozalkalmazotti alapnyilvantartds vezetése. Ennek célja a kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiiggé, a
NORI, mint munkaltatd intézkedéseinek elSkészitése, illetve a dontéshozatal és a dontés végrehajtasa,
illetve a NORI-t terhel6 jogi kdtelezettségek teljesitése.

4. Munkaszerz6dés megkoétése és az allami adéhatdsag felé térténd adattovabbitas
A munkaszerz6dés megkotésének alapvetd célja, hogy létrehozza azt a jogviszonyt, amely alapjan a

foglalkoztatott koteles a munkaltatd irdnyitdsa szerint munkat végezni, a NORI pedig koteles a
foglalkoztatottt foglalkoztatni és munkabért fizetni.



A NORI tébbek kozétt a foglalkoztatott azonositd adatait, a bankszdmlaszamat és a munkaviszonyra
vonatkozd informacidkat (igy példaul munkakoér, munkavégzés helye, munka dijazdsa) rogziti a
munkaszerzédésben.

A NORI-nek jogi kotelezettsége az Uj foglalkoztatottt bejelenteni a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV) felé,
igy bizonyos személyes adatokat tovabbitja az allami adéhatdsag szamara.

5. Munkakori alkalmassagi vizsgalattal 6sszefiiggé adatkezelés

A NORI kizdrélag abban az esetben alkalmazhatja a foglalkoztatottakat (kézalkalmazottat,
foglalkoztatottt), ha a foglakoztatott egészségi dllapota lehetévé teszi a munkakéri feladatok ellatasara.
Ebbél fakadéan a NORI munkakori egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat elvégzése érdekében személyes
adatokat tovabbit az lizemorvos szamdra.

A NORI az orvosi vizsgalat eredményét nem ismeri meg. A NORI azt az informaciét kapja meg, hogy a
foglalkoztatott alkalmas-e a munkakdrre, vagy a NORI-nek milyen feltételt kell biztositani a foglalkoztatott
szamadra az egészséges munkakornyezet érdekében.

6. A munkaidé nyilvantartasaval 6sszefiiggé adatkezelés

A Munka Térvénykényve alapjan a NORI-nek kdteles nyilvantartania a munkaidé és a szabadsag tartamat.
Ezeket az adatokat a NORI felhasznalja a bérszamfejtéshez is.

7. A szabadsagok kiadasaval 6sszefiiggd adatkezelés

Az Munka Térvénykdnyve, illetve a Kjt. meghatarozza, hogy a NORI-nek milyen esetekben kell
potszabadsagot, sziilési szabadsagot és fizetés nélkiili szabadsagot biztositania. A NORI ezen szabadsagok
a szabadsagra vald jogosultsag megitéléséhez kapcsoléddan a foglalkoztatott, illetve hozzatartozdjanak,
gyermekének bizonyos személyes adatait kezelheti.

8. Bérszamfejtéssel, a munkabér/illetmény kifizetéssel, valamint a foglalkoztatotti nyilatkozatokkal
Osszefiiggd adatkezelés

Ezen adatkezelés célja:
— afoglalkoztatottak részére fizetendé munkabér, cafatéria megdllapitasa és kifizetése,

— a foglalkoztatott megilleté addkedvezmények és mas kedvezmények megallapitasa, a szlikséges
foglalkoztatott nyilatkozatok el6készitése, megbrzése,

— abérjegyzék tovabbitdsa a foglalkoztatottak részére,
— avonatkozd addzasi, szamviteli és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése.

9. A kdzpontositott illetmény-szamfejtési rendszerbe t6rténé adattovabbitas

Az adatkezelés célja:
— azilletmény és az egyéb juttatasok kifizetése a kdzalkalmazottaknak,

— az illetményszamfejtéshez sziikséges adatok tovabbitasa kozpontositott illetmény-szamfejtési
rendszerbe,

— a kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszerbe térténé adattovabbitds utjan a NORI-t
jogszabaly alapjan terhel6 bejelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése.



A NORI a kozalkalmazott személyes adatait tovabbitja a Magyar Allamkincstar szamara, amely a
kozpontositott illetmény-szamfejt6 rendszert (KIRA) lizemelteti.

10. A magancélu elérhetdségek kezelésével 6sszefiiggé adatkezelés

Az adatkezelés célja a foglalkoztatottal torténé gyors, hatékony és eredményes kapcsolatfelvétel
biztositasa, kiilénds tekintettel arra, ha a NORI biztosithatja a tdvmunkavégzés lehet8ségét. Az
adatkezelés a foglalkoztatott nevére, magancéli mobiltelefonszamdra és email cimére terjed ki.

11. Az NORI nevében t6rténé kapcsolattartassal 6sszefiiggd adatkezelés

A NORI a nevében torténd hivatalos levelezés lebonyolitdsa, illetve a foglalkoztatottak egymas kdzotti, a
NORI érdekében torténd kapcsolattartds miatt a foglalkoztatottak bizonyos személyes adatait masok is
megismerhetik, igy példaul a NORI szerz6déses partnerei, mas intézmények, az egyes hatdsagok, allami és
Onkormanyzati szervek.

Az adatkezelés célja az is, hogy a foglalkoztatottak az NORI nevében a szerzédéses partnerekkel, mas
intézményekkel, hatdsdgokkal, allami és 6nkormanyzati szervekkel hatékonyan és eredményesen tudja
felvenni a kapcsolatot.

Ezen adatkezelés foglalkoztatott nevére, beosztasara és a NORI altal a foglalkoztatott szamdra biztositott
elérhetdségi adatra (email cim, vezetékes telefonszam, mobiltelefonszam) terjed ki.

12. Az utazasok megszervezésével 6sszefiiggd adatkezelés

Amennyiben a foglalkoztatott az NORI érdekében hivatalos Uton vesz részt, akkor a NORI a személyes
adatait felhasznalhatja az utazds megszervezéséhez (igy példaul szallas, repiiléjegy foglaldasa vagy mas
szolgdltatasok igénybevételének megszervezése).

13. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel 6sszefiiggd adatkezelés

Azon foglalkoztatottak esetében, akikre vonatkozéan a jogszabdly vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget ir el§, a NORI - a 2007. évi CLII. térvényben szerepl6 jogi kotelezettségeibdl fakaddan -
tarolni fogja a vagyonnyilatkozatukat.

Az adatkezelés f6 célja a kozélet tisztasdganak biztositasa és a korrupcid megel&zése, illetve a 2007. évi
CLII. torvényben foglalt feltételek fenndllasa esetén vagyongyarapodassal 6sszefliggd ellendrzési eljaras
lefolytatasa.

14. A hivatali email fiok, szamitastechnikai eszk6zok, internet hasznalatara vonatkozoé rendelkezések,
illetve a magancélu hasznalat tilalmanak ellen6rzése

A NORI a foglalkoztatottak szdmara:

— a hivatalos levelezés lebonyolitasa, a foglalkoztatottak egymads kdzotti, a NORI érdekében térténd
kapcsolattartasra céges email fidkot biztosit,

— a munkavégzés céljabdl szamitégépet, laptopot, tabletet, mobiltelefont, illetve kiilsé
adathordozot (a tovabbiakban: céges szamitastechnikai eszkozt) biztosit, illetve

— a foglalkoztatott munkakérének elldtasa érdekében vagy a NORI érdekén alapuld munkavégzés
korében biztositja az internet hasznalatat.

A foglalkoztatott a céges email fidkot, szamitastechnikai eszkdzt vagy az internetet magdncélbdl nem
haszndlhatja.




Magancélu haszndlatnak mind@sil kiulonosen példaul a céges szamitdstechnikai eszk6zon olyan adatot
tarol (igy példaul fényképet, videdfelvételt, szoveges dokumentumot vagy magancéli emailt), amely nem
kapcsoldédik a foglalkoztatott munkakoréhez.

A foglalkoztatottnak a magancélu adatokat haladéktalanul térélnilk kell, ideértve az internet magdancélu
haszndlata soran keletkez6 személyes adatokat (igy példaul az elmentett felhasznald neveket, jelszavakat,
bongészési el6zményeket).

A NORI ellendrizheti, hogy a foglalkoztatott betartotta-e a magancélt hasznalatanak tilalmara vonatkozé
rendelkezést. Az ellen8rzés jogalapja az NORI jogos érdeke, hogy a foglalkoztatottak hatékonyan,
hataridén beliil végezzék a munkdjukat. Emellett az is az NORI jogos érdeke, hogy az informatikai
rendszereiben ne kezelje jogosulatlanul akar a foglalkoztatott, akar harmadik felek (a magancélu levélben
szerepl6, a foglalkoztatottn kiviil mds természetes személyek) személyes adatait.

15. A foglalkoztatottakra vonatkozo titoktartasi kotelezettség, illetve ezen kotelezettség
megsértésének ellendrizhetdsége

A foglalkoztatott kételes a munkdja soran tudomasara jutott az Uzleti titkot megdrizni, fliggetlendl attdl,
hogy az Uzleti titok jogosultia a NORI vagy az Ugyfél. A foglalkoztatott nem kodzdlhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomdsara, és
amelynek kozlése a NORI-re vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

A NORI nem alkalmaz altaldnos ellendrzést a titoktartasi kotelezettséggel kapcsolatban. A NORI abban az
esetben indit vizsgalatot, ha a NORI szamara olyan informacié jut a tudomdsdra, hogy valamely
foglalkoztatott megszegte a titoktartasi kotelezettségét. Az ellendrzés kiterjedhet a foglalkoztatottak altal
hasznalt email fiokra, szamitastechnikai eszkdzre, valamint az internethasznalatra.

A konkrét ellen6rzés indokairdl, az ellenérzés mdédszereirél, koriilményeirél a NORI jegyz6konyvet vesz
fel, és a sziikséges idGben értesiti a foglalkoztatottat.

16. A munkahelyi balesettel 6sszefiigg6 adatkezelés

A NORI jogi kotelezettsége a foglalkoztatottat érint6 munkahelyi baleset kivizsgalasa, illetve a balesettel
bejelentési az allami hatdsagok felé, valamint az Gzemorvos értesitése. Az adatkezelés kiterjed tobbek
kozott a foglalkoztatott azonositd adataira, a baleset jellegére, koriilményeire.

17. Vészhelyzet esetén értesitend6 személyre vonatkozo adatkezelés

Az adatkezelés célja, hogy a foglalkoztatottat érintd vészhelyzet (igy kiilonésen munkahelyi baleset)
esetén a foglalkoztatott altal megadott személyt értesiteni lehessen arrdl, hogy milyen rendkivili
esemény tortént a foglalkoztatottal.

A foglalkoztatott abban az esetben adhatja meg az értesitendd személy adatait, ha az érintett hozzajarul
annak a NORI altali kezeléséhez. A NORI mind a foglalkoztatott, mind az értesitendd személy kérelmére
torli az e célbdl kezelt személyes adatokat.

18. A munkaltatdi jogok gyakorlashoz kapcsolodé adatkezelés
Az adatkezelés célja, hogy a jogviszonnyal 6sszefiiggs, a NORI, mint munkaltaté intézkedéseinek

el6készitése, illetve a dontéshozatal és a dontés végrehajtasa. ldetartozik példaul a munkaltatdi
utasitasok kiaddsa vagy foglalkoztatott vétkes kotelezettségszegése miatt hozott intézkedés.



19. Foglalkoztatottak esetében a munkaligyi iratok megérzése

A NORI az egyes munkaliigyi iratokat (igy példaul munkaszerz8dés, a foglalkoztatott nyilatkozata vagy a
munkaltatéi intézkedést) eltérd ideig Grizheti meg. Ha valamely munkaligyi irat

— kizarélag munkajogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, valamint a
munkaiigyi ellendrzés érdekében sziikséges, akkor azt a NORI alapvetéen a munkaviszony
megsz(inésétél szamitott 3 évig 6rzi meg;

— a kizdrélag polgari jogi igények védelméhez, érvényesitéséhez sziikséges, akkor azt f&szabaly
szerint 5 évig 6rzi meg;

— akizarélag addhatdsagi ellendrzés érdekében sziikséges, akkor azt alapvetéen 6 évig 6rzi meg;

— a foglalkoztatott (volt foglalkoztatott) biztositasi jogviszonyaval Osszefliggs, a szolgalati id6r6l
vagy a nyugelldtas megallapitasa sordn figyelembevételre keriil6 keresetrdl, jovedelemrdl adatot
tartalmaz, akkor azt a NORI a foglalkoztatottra, volt foglalkoztatottra irdnyadd &regségi
nyugdijkorhatar betoltését kovets 5 évig kdteles megdrizni.

Amennyiben barmely munkaiigyi iratot birdsagi eljarasban felhaszndlnak vagy arra hivatkoznak, akkor azt
a birdsagi eljaras jogerds lezarasaig - rendkiviili jogorvoslat esetén annak lezarasaig - lehet kezelni.

Ha a munkalgyi irat tobb kategéridba is tartozhat, akkor a hosszabb megé6rzési id6tartamot kell
alkalmazni az adott munkatgyi iratra.

20. A koézalkalmazotti alapnyilvantartdas megdrzése
A kézalkalmazottak esetében a NORI a kdzalkalmazotti alapnyilvantartast 50 évig 6rzi.
21. Adatbiztonsag

A NORI kijelenti, hogy megfelel§ biztonsdagi intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy a személyes
adatokat védje a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

22. Az érintettek jogai és jogorvoslati lehetGségei

22.1. Hozzdféréshez kéréséhez valo jog. Az érintett tajékoztatast kérhet a személyes adatairdl. Ebben az
esetben a NORI irasban vagy elektronikus levél Gtjan tajékoztatja az érintettet arrél, hogy milyen
személyes adatokat, milyen adatkezelés célokbdl és mennyi ideig kezeli, milyen jogok illetik meg az
érintettet az adatkezeléssel Osszefliggésben, valamint a fellgyeleti hatésagnak cimzett panasz
benyujtasanak jogardl. Az érintett masolatot kérhet a személyes adatairdl.

22.2. Helyesbitéshez valé jog. Az érintett kérheti a rd vonatkozd pontatlan személyes adatok
maodositdsat.

22.3. Térléshez valé jog. A NORI az érintett kérelmére torli a személyes adatokat, ha
— az érintett hozzdjarulasan alapuld adatkezelés esetében a hozzajaruldsat visszavonja,

— az érintett tiltakozik a jogos érdek jogalapjanak alkalmazasaval végzett adatkezelés ellen és a
NORI a tiltakozdsnak helyt adnak,

— az érintett arrdl tajékoztatja a NORI-t, hogy a feliigyeleti vagy a birédsag megallapitotta valamely
adatkezelésiik jogelleneségét.



Amennyiben a NORI nyilvdnossagra hozta a személyes adatokat, és a NORI az érintett tiltakozasanak helyt
ad, akkor a NORI minden észszer(i |épést megtesz annak érdekében, hogy az érintett személyes adatait
atvevl adatkezel6ket is tajékoztassa a torlési kotelezettségrél.

22.4. Korlatozdshoz valé jog. Az érintett az adatkezelés korlatozdsat kérheti, ha
— az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat,

— ha az adatkezelés jogellenes, azonban az érintett ellenzi a személyes adatok torlését, és ehelyett
azok felhasznalasanak korlatozasat kéri,

— a NORI-nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett kéri az adatok zarolasat jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

— ha az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen: ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig a NORI déntést hoz az érintett tiltakozasa alapjan.

22.5. Tiltakozdshoz valo jog. Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak
érdekmérlegelés jogalapjanak [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] alkalmazasaval torténé kezelése ellen.
Tiltakozas esetén a NORI megvizsgélja azt, hogy az érintett altal hivatkozott tények, érvek miatt a NORI-
nek van-e lehetdsége arra, hogy a személyes adatokat toérélje vagy nyilvdnossagra-hozatalt megsziintesse.

22.6. Adathordozhatésdghoz vald jog. Ez a jog kizardlag az érintett hozzajaruldsa vagy az érintettel kotott
szerz6dés alapjan kezelt személyes adatok esetében gyakorolhatd. Ebben az esetben az érintett jogosult
arra, hogy személyes adatokat informatikai eszkozzel olvashaté formatumban megkapja, illetve azt is
kérelmezheti, hogy a NORI az érintett altal megjeldlt masik adatkezel6 szamara kdzvetleniil tovébbitasa az
adatit.

22.7. A joggyakorlds kézés szabdlyai. A NORI az érintett kérelmét egy honapon beliil teljesiti, amely
hatdridé legfeljebb két hdnappal meghosszabbithaté.

A kérelem megtagadasa esetén a NORI a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja
az érintettet a megtagadas indokairdl, valamint arrél, hogy panaszt nydjthat be a Hatdsagnal, és élhet
birdsagi jogorvoslati jogaval.

A NORI fenntartja azt a jogot, hogy ha megalapozott kétsége van a kérelmet benyujtéd személy kilétét
illet6en, akkor az érintett személyazonossaganak megerd@sitéséhez sziilkséges informaciok nyujtasat kérje.
Ilyen esetnek tekinthet$ kilondsen az, ha az érintett a masolat kéréséhez valé jogaval él, amely esetben
indokolt, hogy a NORI meggy8z6djon arrdl, hogy a kérelem a jogosult személytsl szarmazik.

22.8. Jogorvoslati lehetéségek. Amennyiben az érintett megitélése szerint az adatkezelés vagy a NORI
eljarasa nem felel meg a jogszabdlyi kovetelményeknek, akkor a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdciészabadsag Hatdsag (hivatalos honlap cime: www.naih.hu) eljardsat kezdeményezheti, illetve az
adott orszag birdsagahoz fordulhat.



11. szamu melléklet: Adatkezelési Tajékoztaté Online fellileten keresztiil végzett adatkezeléshez

Adatkezelési tajékoztato
Online feliileten keresztiil végzett adatkezeléshez

1. Adatkezel6 megnevezése

Nemzeti Orokség Intézete (a tovabbiakban: NORI)
Székhely: 1086 Budapest, Fiumei Ut 16-18.

GDPR besorolas: kozhatalmi szerv

Jogallas: kozponti koltségvetési szerv
Addigazgatasi szama: 15814775-2-42

PIR tOrzsszam: 814779

KSH statisztikai szamjel: 15814775-8412-312-01
Ko6zponti elektronikus levélcim: nori@nori.gov.hu
Telefon: +36 (1) 795-3179

Fax: +36 (1) 795-0006

Honlap: www.nori.gov.hu

Adatvédelmi Tisztvisel: Dr. Gyoérgy Andras
Adatvédelmi Tisztvisel6 elérhetdsége: adatvedelem@nori.gov.hu

2. Az adatkezelés alapjaul szolgdlé jogszabalyok

Az Online fellileten keresztiil végzett adatkezelésekre az alabbi jogszabalyok vonatkoznak:

a)

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK. rendelet hatélyon kivil helyezésérél sz61é
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelete
(GDPR rendelet),

Az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgroél sz6l6 2011. évi CXII. torvény,

A gazdasagi reklamtevékenységrél sz616 2008. évi XLVIII. torvény,

Az elektronikus kereskedelmi szolgdltatasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefliggé
szolgdltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIII. torvény,

A temetGkrél és a temetkezésrdl sz616 1999. évi XLINI. torvény,

A kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokrdl sz616 309/2011. (XII. 23.)
Korm. rendelet,

A kormanyzati célt haldzatokrol sz616 346/2010. (XIl. 46.) Korm. rendelet,

A kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XII. 46.)
Korm. rendelet.

A kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgdltatasokat egyedi szolgdltatasi
megallapodds atjan igénybe vevd szervezetekrél, valamint a kozponti szolgdltatd altal
Uzemeltetett vagy fejlesztett informatikai rendszerekrél sz616 7/2013. (Il. 26.) NFM rendelet,

3. Személyes adatok atadasa

Amikor On a NORI internetes honlapjat latogatja, ekdzben személyes adatai atadasara is sor keriilhet.

Személyes adatai (vagyis azok az adatok, amelyek az On személyével kapcsolatba hozhaték) két médon
keriilhetnek a kezelésiinkbe: egyfel6l az internetes kapcsolat fenntartasaval dsszefiiggésben az On 4ltal



haszndlt szamitogéppel, béngészéprogrammal, internetes cimmel, a latogatott oldalakkal kapcsolatos
technikai adatok (cookies=siitik) automatikusan képz&dnek szamitégépes rendszeriinkben, masfelsl On is
megadhatja nevét, elérhetdségét vagy mas adatait, ha a honlap hasznalata soran személyes kapcsolatba
kivan lépni veliink.

4. ,Sutik” hasznalata a weboldalon

A http://intezet.nori.gov.hu/, http://fiumeiutisirkert.nori.gov.hu/, http://zsidotemeto.nori.gov.hu/,
http://emlekhelyeknapja.hu/, http://301.nori.gov.hu/ weboldalaink bizonyos terlletein ,sltiket”
(=cookie) hasznalunk. A ,siitik” rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhaszndlé
szamitégépén, a felhasznald engedélyével. A siitik célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes
szolgéltatast megkdnnyitse, kényelmesebbé tegye. A siitik az On altal haszndlt szamitogépre vagy egyéb
eszkdzre téltédnek le egy web szerverrél. Az On webes bongészéje ezutdn minden egyes késébbi
ldtogatds alkalmaval visszakiildi ezeket a siitiket a weboldalnak, igy az felismeri Ont, és megjegyzi a
bedllitasait (példaul a felhasznaloi preferenciakat). On bedllithatja a siitiket itt.

4.1 Weboldalainkon hasznalt siitik

Feltétleniil sziikséges, munkamenet (session) siitik

Ezek a slitik ahhoz sziikségesek, hogy a felhasznaldk bongészhessék weboldalunkat, hasznaljak annak
funkcidit, pl. tobbek kdzott az On altal adott oldalakon végzett miveletek megjegyzését egy latogatas
soran. Ezen siitik érvényességi ideje kizarélag az On aktudlis latogatdsara vonatkozik, a munkamenet
végeztével, illetve a bongész6 bezarasaval a sitik e fajtdja automatikusan torlédik a szamitogépérél. Ne
feledje, ezen cookie-k alkalmazdasa nélkiil nem tudjuk garantalni Onnek weboldalunk hasznalatat.

Hasznalatot elGsegito siitik
Ezek lehet6séget biztositanak szdmunkra arra, hogy megjegyezhessik a weboldalunkkal kapcsolatos
valasztasokat.

Bongész6 felhasznalokat megkiilonboztetd, azonositd siitik

Ezeket a siitiket arra haszndljuk, hogy a bongészési tevékenységekhez (a honlap latogatasahoz hasznalt
eszk6z — bongész6 paroshoz tartozd) egyedi azonositdt rendeljlink. Az azonosité alapjan az lgyfél
személyét nem tudjuk beazonositani, de kilén adatkezelési hozzajarulas alapjan ezen siitikben rogzitett
adatok az tgyfélhez rendelhetéek.

Teljesitményt biztosito sitik

A weboldal bongészése kdzbeni felhasznaléi viselkedés elemzése céljabdl a NORI a Google-tdl szarmazé
mérékddokat (web beacon-t) hasznal. Az ezen és egyéb website-okrél gydjtétt anonim informacidkat a
Google is felhasznalhatja termékei, szolgaltatdsai fejlesztése érdekében, valamint arra, hogy az On
szamara relevans hirdetéseket kdzvetitsen. Amennyiben tovabbi informacidt szeretne megtudni errdl a
gyakorlatrél, vagy tudni szeretné, milyen lehet8ségei vannak arra, hogy Google ne hasznélja fel az Onrél
szerzett informdacidkat, kattintson ide.

4.2 Asiitik ellen6rzése és kikapcsolasa

Minden modern bodngész6 engedélyezi a sitik bedllitdsanak a valtoztatdsat. A legtdbb bongészé
alapértelmezettként automatikusan elfogadja a sitiket, de ezek dltaldban megvaltoztathatdak, hogy
megakaddlyozza az automatikus elfogadast és minden alkalommal felajanlja a valasztas lehetdségét, hogy
szeretné-e a sitiket engedélyezni vagy nem.

A siitiket On barmikor térélni tudja a szamitégéprél, illetve a bongészén keresztiil eleve meg is tilthatja
azok hasznalatat.


http://intezet.nori.gov.hu/
http://fiumeiutisirkert.nori.gov.hu/
http://zsidotemeto.nori.gov.hu/
http://emlekhelyeknapja.hu/
http://www.google.com/analytics/

Felhivjuk figyelmét, hogy mivel a sitik célja weboldalunk hasznalhatésaganak és folyamatainak
megkonnyitése vagy lehetévé tétele, a cookie-k alkalmazasanak megakaddlyozasa vagy torlése altal
el6fordulhat, hogy felhaszndldink nem lesznek képesek weboldalunk funkcidinak teljes kor(i hasznalatara,
illetve, hogy a weboldal a tervezettdl eltéréen fog mikodni bongészGjében.

A leggyakrabban hasznalt bongész6k esetében a siitik kezelésére vonatkozé meniipontok:
Mozilla Firefox

Google Chrome
Internet Explorer

Oldalainkon mas weboldalak linkjeit vagy ikonjait is megtalalja — pl. Facebook, Google+, YouTube vided
linkje, ikonja, melyek az adott oldalra iranyitanak.

Google Analytics

A Google Analytics, a Google Inc. (,Google”) webes elemz§ szolgéltatasa, amely lehetévé teszi a honlap
érintett altal torténd hasznalatdnak elemzését, valamint hogy a honlap- és internethaszndlattal
kapcsolatos kiegészité szolgaltatdsokat nydjtson. A siiti a honlap érintett altali hasznalatardl létrehozott
informaciét altaldban egy, az Egyesiilt Allamokban taldlhaté Google szerverre tovabbitja, majd ott
taroljak. A sitik tdrolasat megakaddlyozhatja az érintett, ha a bongészdszoftverének hasznalata soran a
megfelel§ beallitdsokat alkalmazza. Emellett a https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=en cimen
elérhet6 bongészé beépilé modul letdltésével és telepitésével megakaddlyozhatja az érintett, hogy a
Google rogzitse és kezelje a siti altal [étrehozott, a honlap érintett altal térténd haszndlataval kapcsolatos
adatokat (beleértve az IP cimét).

Facebook / Google+ - Kdzdsségi beépiilé modulok

A NORI honlapja kdzdsségi halok beépiil6 moduljait (Social plug-ins / ,beépiil6 modulok”), kiilbndsen a
Facebook ,Megosztds” vagy ,Megosztas az ismerGsokkel” gombjat haszndlja. A Facebook honlapjat, a
https://www.facebook.com/ weboldalt a Facebook Inc. (1601 S. California Ave, Palo Alto, CA 94304, USA)
izemelteti, melyért a Facebook Ireland Limited (Hanover Reach, 5-7 Hanover Quay, Dublin 2, irorszag) a
felel6s Eurdpaban. A beépiil6 modulok 3altaldban Facebook logdval vannak megjelélve. A Facebook
mellett a honlap a ,Google+” (szolgaltatd: Google Inc., Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043,
USA), beépiil6 moduljait is hasznalja. Amennyiben az érintett a megfelel6 gombra kattint (pl.:
,Tovabbitas”, ,Megosztas” vagy ,Megosztds ismerdsokkel”) az érintett hozzdjarul ahhoz, hogy a
bongészGje kapcsolatot teremt az adott kdzosségi hald szervereivel, és tovabbitja a haszndlati adatokat a
kozdsségi halé megfelel6 izemeltetéjéhez, és forditva. A NORI-nek nincsen rahatdsa arra, hogy a
kozosségi halok ezt kovetGen milyen jellegli és terjedelmi adatokat gydjtenek. A kozosségi hald
szolgdltatd felhasznaldi profilként tarolja az érintettrél gydjtott adatokat és azokat rekldmozas,
piackutatds és/vagy a honlap keresletorientalt tervezése céljabdl haszndlja. Az ilyen értékelés kiilénésen a
keresletnek megfelel6 reklamtevékenység kialakitdsa érdekében torténik (a nem bejelentkezett
felhasznaldknak is), valamint azért, hogy a kozosségi haléo mas felhasznaldit tdjékoztassa az érintettnek a
NORI honlapjan folytatott tevékenységeirdl. Az érintett jogosult tiltakozni ezen felhasznaldi profilok
|étrehozdsa ellen, amely esetben e jog gyakorlasa érdekében fel kell vennie a kapcsolatot az adott
beépilé modul szolgaltatdjaval. Fontos, hogy az adatok arra tekintet nélkil keriilnek tovabbitasra, hogy
van-e az érintettnek fidkja a beépil6 modul szolgaltatojanal és be van-e oda jelentkezve. A Facebook és a
Google altali adatgydjtés céljaval és terjedelmével, valamint a Facebook és a Google altali adatkezeléssel
kapcsolatos tovabbi informacidért meg kell nézni a Facebook és a Google adatvédelmi szabalyzatat,
amelyben tovabbi informdcidkat taldlhat az érintett a jogairdl, valamint az adatainak védelmét szolgdld
beadllitasi lehet6ségekrél: Facebook; Google.



https://support.mozilla.org/en-US/kb/clear-browsing-history-and-cookies-firefox
https://support.google.com/chrome/answer/95647?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=en
https://support.microsoft.com/en-us/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=en
https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/about/privacy
https://policies.google.com/privacy

YouTube

A NORI honlapjanak meglatogatasakor a YouTube tajékoztatdst kap arrdl, hogy az érintett belépett a
NORI honlapjdra és meghatérozott adatok keriilnek tovabbitasra. Ez fiiggetlen attdl, hogy a YouTube
nyujt-e felhasznaldi fidkot, amelyen keresztiil be van jelentkezve az érintett vagy nem létezik felhasznaléi
fiok. Ha az érintett be van jelentkezve a Google-ba, az adatait kdzvetlenil 6sszekapcsoljak a fidkjaval. A
YouTube 3ltali adatgydijtés céljaval és terjedelmével, valamint a YouTube 4ltali adatkezeléssel kapcsolatos
tovabbi tdjékoztatdsért meg kell nézni a YouTube adatvédelmi szabalyzatot, amelyben tovabbi
informdcidkat taldlhat az érintett a jogairdl, valamint az adatainak védelmét szolgald bedllitasi

lehet6ségekrdl: https://www.google.de/intl/de/policies/privacy;

A NORI weboldalain hasznalt cookie-k, a cookie tablazatban taldlhatéak. [LINK]

a) http://intezet.nori.gov.hu/,

Siti megnevezése Adatkezelés célja, kezelt Siti tipusa Adat Szolgaltat
adatok kezelés 6
(session/ id6tarta
(Miért sziikséges a weboldal hasznalatot ma
szamara és milyen funkciot segité/
nyujt a felhasznalo részére? azonosité/
Milyen adatokhoz férhet teljesitmén
hozza?) y/reklam)
Felhasznald klikkelt-e a sttikre
felhivd Gzenet Rendben ]
. .. ) ) Elengedhet . nori.gov.h
cookie message gombijara. Elfogadas utan, 1 l 1 hénap
etlen u
hoénapig nem jelenik meg ez az
Uzenet
Session kezelés, a )
o munkamen . nori.gov.h
PHPSESSID munkamenet kezelésére . Session
I et siti u
szolgdld siti
Felhasznald klikkelt-e a sttikre
felhivé Gzenet Rendben )
COOKIECONSENT_STA B i . Elengedhet , nori.gov.h
gombjara. Elfogadas utan, 1 1 hénap
TUS , . ] ] etlen u
hoénapig nem jelenik meg ez az
Uzenet
A bejelentkezés Elengedhet , nori.gov.h
REMEMBERME S S 1 hénap
megjegyzésére szolgald siiti etlen u
Urlapbekiildés és az azutani
atiranyitas segitésére szolgald bekildés .
. L o L ) Elengedhet i nori.gov.h
sf_redirect suti. A suti drlapbekildés utan l utan
etlen u
torlédik. A siti a biztonsag torlédik
segitésére szolgal



https://www.google.de/intl/de/policies/privacy
http://intezet.nori.gov.hu/

_8a

Egyedi azonositot rogzit,
segitségével statisztikai
adatokat készit a weboldal
haszndlataval kapcsolatban.

Statisztika

2 év

Google

_gat

A Google Analytics hasznalja a
lekérések gyakorisdganak
szabalyzasahoz.

Statisztika

Session

Google

Egyedi azonositoét rogzit,
segitségével statisztikai
adatokat készit a weboldal
haszndlataval kapcsolatban.

Statisztika

Session

Google

b) http://fiumeiutisirkert.nori.gov.hu/

Siti megnevezése

Adatkezelés célja,
kezelt adatok

Siiti tipusa

(Miért szlikséges a
weboldal szdamara
és milyen funkciot
nyujt a felhasznald
részére? Milyen
adatokhoz férhet
hozza?)

(session/
hasznalatot segit6/
azonosito/
teljesitmény/reklam)

Adat kezelés
idGtartama

Szolgaltatd

NID

A legtdbb Google-
felhasznald
bongészéje tarolja
a ,NID” nev(, a
beallitasokkal
kapcsolatos
cookie-t. A
bongész6 ezt a
cookie-t kiildi el a
Google
webhelyeinek
sz016 kérésekkel. A
NID cookie egy
egyedi azonositét
tartalmaz, amelyet
a Google az On
preferencidinak —
példaul az
elényben

haszndlatot segit6

2018 év vége

Google



http://fiumeiutisirkert.nori.gov.hu/

részesitett nyelv
(pl. @a magyar), a
keresési talalatok
megjeleniteni
kivant szama (pl.
10 vagy 20), vagy,
hogy bekapcsolja-
e a Google
Biztonsagos
keresés sz(ir6t — és
egyéb adatainak
tarolasara hasznal.
Tovabba a
bedllitdsok
elmentésére
szolgal,
amennyiben az
oldalon jelen van a
Google Maps.

XSEF-TOKEN

Cross-site request
attack kivédésére
szolgalé siti. A
sUti a biztonsag
segitésére szolgal

Elengedhetetlen

Session

nori.gov.hu

CONSENT

Suti elfogadasi
beallitas

Statisztika

20 év

Google

1P_JAR

Google siiti
weboldal
statisztika és
konverzid kovetés
gyljtéshez

Statisztika

1 hénap

Google

_8a

Egyedi azonositot
rogzit,
segitségével
statisztikai
adatokat készit a
weboldal
hasznalataval
kapcsolatban.

Statisztika

2 év

Google

_gat

A Google Analytics
haszndlja a
lekérések

Statisztika

Session

Google




gyakorisaganak
szabalyzdsahoz.

_gid

Egyedi azonositot
rogzit,
segitségével
statisztikai
adatokat készit a
weboldal
hasznalataval
kapcsolatban.

Statisztika

Session

Google

laravel_session

Session kezelés, a
munkamenet
kezelésére
szolgdlé siti

munkamenet siti

Session

.gov.hu

cookie-message

Felhasznalé
klikkelt-e a siitikre
felhivo lizenet
Rendben
gombjara.
Elfogadds utdn, 1
hénapig nem
jelenik meg ez az
Uzenet

Elengedhetetlen

1 hénap

nori.gov.hu

c) http://zsidotemeto.nori.gov.hu/

Siiti Adatkezelés célja, Siti tipusa Adat kezelés Szolgaltato
megnevezése kezelt adatok id6tartama
(session/
(Miért sziikséges a | haszndlatot segit6/
weboldal szamara azonosito/
és milyen funkciét | teljesitmény/reklam)
nyujt a felhasznalo
részére? Milyen
adatokhoz férhet
hozza?)
Cross-site request
attack kivédésére
XSEF-TOKEN szolgdld siti. A siti Elengedhetetlen Session nori.gov.hu
a biztonsag
segitésére szolgal
Egyedi azonositot
_ga rogzit, segitségével Statisztika 2 év Google

statisztikai adatokat
készit a weboldal



http://zsidotemeto.nori.gov.hu/

hasznalataval
kapcsolatban.

A Google Analytics
hasznalja a
_gat lekérések Statisztika Session Google
gyakorisdganak
szabalyzdsahoz.
Egyedi azonositot
rogzit, segitségével
_gid i’zt;;zg?;gj;a;;kat Statisztika Session Google
hasznalataval
kapcsolatban.
Session kezelés, a
. munkamenet . . .
laravel_session . . . munkamenet siiti Session nori.gov.hu
kezelésére szolgald
suti
Felhasznald klikkelt-
e a sutikre felhivo
Uzenet Rendben
cookie-message |gombjara. Elfogadas Elengedhetetlen 1 hénap nori.gov.hu
utan, 1 hdnapig
nem jelenik meg ez
az Uzenet
d) http://emlekhelyeknapja.hu/
Siiti Adatkezelés célja, kezelt adatok sati Adat | Szolgaltat
megnevezése tipusa kezelé (¢]
(Miért szlikséges a weboldal szamara és s
milyen funkciét nyujt a felhasznalod részére? | (session/ | id6tart
Milyen adatokhoz férhet hozza?) haszndlat | ama
ot segit6/
azonosité
/
teljesitmé
ny/reklam
)
A legtobb Google-felhasznald béngészéije
tarolja a ,,NID” nevd, a beallitdsokkal
kapcsolatos cookie-t. A bongész6 ezt a ) 2018
NID cookie-t kiildi el a Google webhelyeinek hasznallait év Google
sz016 kérésekkel. A NID cookie egy egyedi ot segito vége
azonositét tartalmaz, amelyet a Google az
On preferenciinak — példaul az el6nyben
részesitett nyelv (pl. a magyar), a keresési



http://emlekhelyeknapja.hu/

taldlatok megjeleniteni kivant szama (pl. 10
vagy 20), vagy, hogy bekapcsolja-e a Google
Biztonsagos keresés szlir6t — és egyéb
adatainak tarolasara hasznal. Tovabba a
bedllitasok elmentésére szolgal,
amennyiben az oldalon jelen van a Google
Maps.

Egyedi azonositét rogzit, segitségével

_ga statisztikai adatokat készit a weboldal Statisztika | 2 év Google
haszndlataval kapcsolatban.
A Google Analytics hasznalja a lekérések L Sessio
_gat L L Statisztika Google
gyakorisadganak szabalyzasahoz. n
Egyedi azonositot rogzit, segitségével Sessi
essio
_gid statisztikai adatokat készit a weboldal Statisztika Google
n
haszndlataval kapcsolatban.
- T bekild
Urlapbekiildés és az azutdni atirdnyitas )
és
. segitésére szolgdlo siti. A siti Elengedh ] nori.gov.h
sf_redirect . A e utan
Grlapbekiildés utan torlédik, A siti a etetlen torl5di u
orlédi
biztonsag segitésére szolgal c

cookie-message

Felhasznald klikkelt-e a sutikre felhivo )
. .. i , Elengedh 1 nori.gov.h
Gzenet Rendben gombijara. Elfogadds utdn, )
, . . . . etetlen hénap u
1 hdnapig nem jelenik meg ez az lizenet

5.1.

5. A NORI adatkezeléseinek részletei célonként

A ,,Sirkerti sétak”-ra torténo jelentkezéshez kapcsolodo adatkezelés

(http://fiumeiutisirkert.nori.gov.hu/ oldalon)

Adatkezelés célja A Fiumei Uti sirkert értékeinek bemutatdsa, sirkerti sétak keretében.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezel6 kozérdek(i (144/2013. (V.14.) Korm. rendelet 4.§ (2) a)
pontja) vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtadsahoz sziikséges;
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]

Kezelt adatok kore

Erintett vezetékneve; Erintett keresztneve; Erintett e-mail cime;
Erintett telefonszdma; Erintett &ltal valasztott helyszin és séta;
amennyiben tobb & részére foglal helyet akkor az Erintettel egyiitt a
sétdn résztvevl személyek szama



http://fiumeiutisirkert.nori.gov.hu/

Adatkezelés id6tartama | A séta végéig

Adatfeldolgozok A NORI nem vesz igénybe adatfeldolgozdt ezen adatkezeléshez
Ki férhet hozza az Kizdrdlag a NORI sirkerti sétdk lebonyolitdsdval megbizott
adatokhoz? munkatarsai

Felhivjuk figyelmét, hogy elGzetes jelentkezés nélkiil a sétan vald részvétel lehetfsége nem garantalt.

5.2. Az ,irjon nekiink” meniipontban, a Feliratkozas hirlevélre cimszé mellett On hozzajarulhat
ahhoz, hogy a NORI hirlevelet kiildjon az ON részére!

A NORI hireirél, eseményeirél, tajékoztatast és meghivot tartalmazé hirlevelek kiildése, valamint
reklamot tartalmazo levelek kiildése

Adatkezelés célja A NORI hireirél, eseményeirél valé tdjékoztatds és meghivot
tartalmazd hirlevelek kiildése

Erintett hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont és a
Adatkezelés jogalapja gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeir6l és egyes
korlatairdl 2008. évi XLVIII. térvény 6. § (1) bekezdés], a hozzdjdrulds
bdrmikor visszavonhatd

Kezelt adatok kore Erintett vezetékneve; Erintett keresztneve; Erintett e-mail cime;

Adatkezelés id6tartama Az Erintett hozzdjéruldsdnak visszavonasdig, hirlevélrsl vald
leiratkozasig

Adatfeldolgozok A NORI nem vesz igénybe adatfeldolgozét ezen adatkezeléshez

Ki férhet hozza az

datokhoz? Kizarélag a NORI kijeldlt kapcsolattarté munkatérsa férhet hozza.
adatokhoz?

5.3.

A NORI hireirél, eseményeirdl, tajékoztatast és meghivot tartalmazé kozérdekd hirlevelek
kiildése

A NORI hireirél, eseményeirél vald tajékoztatds és meghivot

Adatkezelés célja L 1z
) tartalmazod hirlevelek kildése

Az adatkezel§ kozérdek( (144/2013. (V.14.) Korm. rendelet 4.§ (1) i)
pontja) vagy az adatkezel6re ruhdazott koézhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]

Adatkezelés jogalapja

Kezelt adatok kore Erintett vezetékneve; Erintett keresztneve; Erintett e-mail cime;




Adatkezelés idGtartama

Hirlevélrél vald leiratkozasig

Adatfeldolgozdok

A NORI nem vesz igénybe adatfeldolgozdt ezen adatkezeléshez

Ki férhet hozza az
adatokhoz?

Kizarélag a NORI kijelolt kapcsolattarté munkatarsa férhet hozza.

5.4.

7 s

A Nemzeti Gyaszpark Latogatokozpontban tartott ,Tandrdk”-ra torténé jelentkezéshez

kapcsolodo adatkezelés

(http://301.nori.gov.hu/ oldalon)

Adatkezelés célja

A NORI altal nyujtott , Tanérak” lebonyolitasa

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezel6 kozérdek( (144/2013. (V.14.) Korm. rendelet 4.§ (1) fc)
pontja) vagy az adatkezelGre ruhdzott kozhatalmi jogositvany

gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]

Kezelt adatok kore

Csoportvezetd neve; Oktatasi Intézmény neve; a résztvevd didkok és
tanarok szama, az évfolyam szama

Adatkezelés id6tartama

a,Tandra” végéig

Adatfeldolgozdék

A NORI nem vesz igénybe adatfeldolgozét ezen adatkezeléshez

Ki férhet hozza az
adatokhoz?

Kizarélag a NORI , Tanérak” lebonyolitasaval megbizott munkatarsai

5.5.

A NORI leendé foglalkoztatotti személyes adatainak kezelése

(http:/nori.gov.hu/ oldalon)

Adatkezelés célja

A meghirdetett allas betdltése.

Adatkezelés jogalapja

Erintett hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].

Kezelt adatok kore

Az allaspdlyazatra benyujtott dnéletrajzban megadott adatok és a
NORI altal az adatokbdl levont, a meghallgatas alapjan készitett
feljegyzés.

Adatkezelés idGtartama

- Az allaspdlyazat elbiralasaig, vagy

- ha kordbban visszavonja jelentkezését, a visszavonasig,

- amennyiben a meghirdetett allasra nem keriilt kivalasztasra,
de végzettsége, tapasztalata és az interju sordan megismert
kvalitdsai alapjan a NORI érintett vezetje Ugy doént, —
hozzajaruldsa esetén — az oOnéletrajza felkeril a NORI
adatbazisaba. tovabbi 1 évre.
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Adatfeldolgozéok A NORI nem vesz igénybe adatfeldolgozét ezen adatkezeléshez

Ki férhet hozza az Kizardlag a kivalasztas folyamatdban részt vevé érintett vezet6 és a
adatokhoz? humanpolitikai feladatokat ellaté igazgatésag erre kijelolt

munkatarsa férhet hozza az On személyes adataihoz.

6. Az adatokhoz valé hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések
6.1. Az adatokhoz valé hozzaférés és az adattovabbitas

Az On altal megadott személyes adatokhoz a NORI kézalkalmazottai férhetnek hozza a feladataik ellatasa
érdekében. A NORI az On személyes adatait nem adja at harmadik fél részére.

6.2. Adatbiztonsagi intézkedések

A NORI az On &ltal megadott személyes adatokat a székhelyén (1186 Budapest, Fiumei Gt 16-18.)
talalhatd szervereken tarolja. Az NORI informatikai rendszereit jogszabalyi kijelélés folytan a NISZ Nemzeti
Infokommunikacids Szolgaltatod Zrt. Gzemelteti.

A Hatdsag megfelel intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy a személyes adatait védjik tobbek kozott a
jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. igy példaul a szerveren tarolt
személyes adatokhoz valé hozzaférést a NORI napldzza, vagyis mindig ellendrizhetd, ki, mikor, milyen
személyes adataihoz fért hozza.

7. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai
7.1. A tajékoztataskéréshez valé jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban tajékoztatast kérhet a NORI-t4l:

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbdl,

- mennyi ideig kezeli

- a NORI kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy
kinek tovébbitotta a személyes adatait.

A NORI az On kérelmére legfeljebb 30 napon beliil, az On &ltal megadott elérhet8ségre kiildétt levélben
teljesiti.

7.2. Masolat kéréséhez valé jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban kérheti— vélasztdsa szerint elektronikus
formaban vagy papir alapon — a NORI &ltal kezelt személyes adatai masolatat a NORI a rendelkezésére
bocsassa.

A NORI az On kérelmére legfeljebb 30 napon beliil, az On &ltal megadott elérhet&ségre teljesiti.

7.3 A helyesbitéshez vald jog



On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a NORI médositsa valamely
személyes adatat (példaul barmikor megvéltoztathatja az e-mail cimét). A NORI a kérelmét legfeljebb 30
napon beliil teljesiti, és errél az On altal megadott elérhet8ségre kiildott levélben értesiti.

7.4. A torléshez valé jog, elfeledtetéshez vald jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irasban kérheti a NORI-t6l a személyes adatainak a
torlését, illetve amennyiben a NORI &ltal nyilvanossagra hozott adatok torlését kéri a NORI — lehet8ség
szerint — értesit minden mas adatkezel6t, hogy toréljék 8k is az On adatait. (Pl. nyereményjatékkal
kapcsolatban az On neve és fényképe megjelenik a NORI honlapjan és On a hozzajaruldsat visszavonva
ezek torlését kéri. Ebben az esetben a NORI értesiti azokat, akik atvehették — névvel és fényképpel egyiitt
— a nyereményjatékrol szol6 cikket illetve az internetes keresémotoroktél (pl. Google) kéri az erre mutaté
link eltavolitasat.) A NORI az On kérelmét legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és errél az On altal megadott
elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

7.5 Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a személyes adatait a NORI
zarolja, ha

e vitatja adatai pontossagat vagy az adatkezelést jogellenesnek tartja,

e  mar nincs sziikségiink a személyes adatokra, de On igényli azokat jogi igények el8terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem keriil, hogy a NORI jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

A zarolas addig tart, amig az On altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat.

A NORI az On kérelmét legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és errél az On altal megadott elérhetéségre
kiildott levélben értesiti.

7.6. Adathordozhatdsaghoz vald jog
Az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy az On 6nkéntes hozzajarulasa
mellett, a NORI rendelkezésére bocsatott személyes adatait — géppel olvashaté formatumban —

megkapja, illetve mas adatkezel&nek — akar a NORI-n keresztiil is — tovabbitsa.

A NORI az On kérelmét legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és errél az On altal megadott elérhetéségre
kildott levélben értesiti.

7.7. A tiltakozashoz vald jog
On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha a NORI
személyes adatot kozvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény-kutatds, tudomdnyos kutatas vagy statisztikai

céljabdl tovabbitanad, felhasznalna.

A NORI az On kérelmét legfeljebb 30 napon belill teljesiti és a tovabbiakban a személyes adatait nem
kezeli. Errél az On &ltal megadott elérhet8ségre kiildott levélben értesitjiik.



8. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetGsége

Adatainak kezelésével kapcsolatos vélt jogsérelem esetén panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi
Informacidszabadsag Hatdsagnal (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu),
vagy az illetékes torvényszékhez, a févarosban a Févarosi Torvényszékhez is fordulhat. A pert — vélasztasa
szerint — a lakdhelye vagy a tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.



12. szamu melléklet: Adatkezelési Tajékoztaté Rendezvényre torténd regisztraciora

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
RENDEZVENYRE TORTENO REGISZTRACIOVAL OSSZEFUGGO ADATKEZELESROL

Az Adatkezel6 megnevezése

Nemzeti Orokség Intézete (a tovabbiakban:
AdatkezelS, Székhely: 1086 Budapest, Fiumei Ut
16-18.; Addigazgatadsi szam: 15814775-2-42; PIR
torzsszama: 814779; KSH Statisztikai szamijele:
15814775-8412-312-01; Kozponti elektronikus
levélcim: nori@nori.gov.hu; Telefon: +36 (1) 795-
3179; Fax: +36 (1) 795-0006; Honlap:
www.nori.gov.hu, a tovabbiakban: Adatkezeld)

Regisztracioval 6sszefiiggd adatkezelés

Az AdatkezelS az altala szervezett rendezvények
lebonyolitasa céljabdl regisztracios iven rogziti az
On nevét. A regisztracids ivet az AdatkezelS egy
hdnapig 6rzi meg, azt kovetGen megsemmisiti.

Az adatkezelés jogalapja az On hozzéjarulasa
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont], melyet On a
jelentkezése soran irdsban bocsatott Adatkezel6
rendelkezésére azzal, hogy jelzi a részvételi
szandékat és megadja a nevét.

Az On jogai és a joggyakorlasra vonatokozé
szabalyok

Tdjékoztatds kéréséhez vald jog. Tajékoztatdst
kérhet az Adatkezel6 4altal kezelt személyes
adatokrél. Ebben az esetben az Adatkezeld
tajékoztatja Ont arrdl, hogy milyen személyes
adatait, milyen célbdl kezeliink, az adatkezelés
idétartamardl, illetve az adatkezeléssel
Osszefliggésben megillet6 jogokrél és a NAIH-nak
cimzett panasz benyujtasanak jogarol.

Madsolat kéréséhez vald jog. Masolatot kérhet az
Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokrdl.
Ebben az esetben az Adatkezel§ az On Aaltal
megijelolt elérhetéségére (e-mail cim, levelezési
cim) tovabbitja azon 6néletrajznak a masolatat
és egyéb, Onrél kezelt személyes adatok
masolatat.

Helyesbitéshez valé jog. Kérelmére az On
kérésének megfelel6en mdédositjuk, pontositjuk a
személyes adatat, vagy a tovabbiakban az 0j vagy
maodositott dnéletrajzat taroljuk.

Térléshez vald jog. Az Adatkezel6 elérhet6ségére
kiildott levelében bdrmikor kérheti a személyes
adatinak a torlését.

Korldtozdshoz vald jog. On kérheti a személyes
adatok zarolasat, ha az adatkezelés jogellenes, és
On ellenzi a személyes adatok torlését, és
ehelyett azok felhasznalasanak korldtozasat kéri;
vagy az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a

személyes adatokra, de On kéri az adatok
zarolasat  jogi  igények elGterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Adathordozhatésdghoz vald jog. On jogosult arra,
hogy a személyes adatait széles kérben hasznalt
formatumban (pdf, doc) megkapja, és azt masik
adatkezel6hoz atvigye.

Adattovabbitas*

Tajékoztatjuk, hogy a rendezvény amire
regisztralni kivan kiemelt eseménynek szamit,
ahol védett személyek is részt vehetnek ezért a
regisztraci6 soran megadott adatokat a
nemzetbiztonsagi szakszolgdlatok (Informacids
Hivatal / Alkotmanyvédelmi Hivatal / kordabban
Nemzetbiztonsagi Hivatal / Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat) vagy a Terror Elharité Kozpont
hivatalos megkeresése esetén a NORI koteles
tovabbitani a részikre a regisztralék személyes
adatait.

Az On jogérvényesitési lehetdségei

Amennyiben megitélése szerint az adatkezelés
nem felel meg a jogszabalyi kbvetelményeknek,
akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informacio-
szabadsag Hatésag eljardasat kezdeményezheti
(Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9., e-mail cim:
ugyfelszolgalat@naih.hu), illetve  birésaghoz
fordulhat.




13. szamu melléklet: Adatkezelési Tajékoztatdé Kameras megfigyel6rendszere

TAJEKOZTATAS KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

A kameras megfigyel6rendszer lizemeltetGje

Nemzeti Orokség Intézete (a tovabbiakban:
AdatkezelS, Székhely: 1086 Budapest, Fiumei ut
16-18.; Addigazgatdsi szam: 15814775-2-42; PIR
torzsszama: 814779; KSH Statisztikai szamijele:
15814775-8412-312-01; Kozponti elektronikus
levélcim: nori@nori.gov.hu; Telefon: +36 (1) 795-
3179; Fax: +36 (1) 795-0006; Honlap:
www.nori.gov.hu, a tovabbiakban: Adatkezel)

A felvétel készitésének célja és a kezelt adatok

Az Adatkezel6 a kamerakat NORI székhelyének és
a sirkert biztonsdganak védelme, az illetéktelen
behatolds, vagyonvédelem, valamint az ezzel
Osszefliggl jogsértések megelGzése, észlelése,
utdlagos bizonyitasdnak elGsegitése érdekében
alkalmazza.

A kameras megfigyel6rendszer a megfigyelt
teriiletre belép6 személy képmasat és a felvételen
[athatd cselekvését rogziti.

A felvétel készitésének jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos
érdekeinek a védelme [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont]. Az Adatkezel6 jogos érdeke a felvétel
készitésének céljanal kifejtett vagyonvédelemi,
illetve a jogsértések megelGzése, észlelése,
bizonyitdsa. Annak érdekében, hogy az érintett
jogait, maganszférajat aranyosan korlatozza az
Adatkezel6 jogos érdeke, az Adatkezel6 a
felhasznalasi célok tekintetében az adatkezelési
tdjékoztatdban szerepldé garancidkat alkalmazza,
illetve az Szvtv. rendelkezéseit betartja.

A felvételek tarolasanak id6tartama, hozzaférés a
felvételekhez

Az Adatkezel6 a felvételeket 14 napig tarolja az
épliletben taldlhaté szerveren. A felvételekhez a
Biztonsdgvédelmi Igazgatdsag és az Orzés-védelmi
feladatokat ellaté szolgdltaté fér hozza.

A felvételek felhasznalasa

Az Adatkezel6 a felvételeket jogsértés észlelése
esetén a feljelentés benyujtasahoz, vagy hatdsagi
megkeresések teljesitése érdekében hasznalja fel.

Az On jogai és a joggyakorlasra vonatokozé
szabalyok

Tdjékoztatds kéréséhez vald jog. On tajékoztatast
kérhet arrél, hogy mi lathaté a felvételen Onnel
Osszefliggésben.

Mdsolat kéréséhez vald jog. On mésolatot kérhet a
felvételr6l. Amennyiben a felvételen mas
személyek is Iathatdk, akkor az Adatkezel6nek a
masolatot anonimizalnia kell.

Korldgtozdshoz valé jog. On kérheti a felvételek
zarolasat, ha Onnek a felvételek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez sziikségesek.

A joggyakorlds kéz0s szabdlyai. Az Adatkezel§ a
kérelmét legfeljebb egy hdnapon belil teljesiti.

Az On jogérvényesitési lehetdségei

Amennyiben az On megitélése szerint a kameras
megfigyel6rendszerrel Osszefligg6 adatkezelés
nem felel meg a jogszabalyi kovetelményeknek,
akkor a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag eljarasat
kezdeményezheti (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.,
e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu), illetve
birésaghoz fordulhat.



